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Обращение к акционерам

Обращение к акционерам Председателя Совета директоров 
и Генерального директора
В течение 2010 года ОАО «Севкавказэнерго», входящее в группу компаний ОАО «Холдинг МРСК» - одну из крупнейших инфраструктурных организаций России.
ОАО «Севкавказэнерго» осуществляло свою деятельность как гарантирующий поставщик электроэнергии на территории Республики Северная Осетия-Алания.

Текущее управление ОАО «Севкавказэнерго» осуществляла управляющая компания – ОАО «МРСК Северного Кавказа» на основании Договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества.

Особое внимание уделялось решению вопросов оптимизации издержек сбытовой деятельности, достижения эффективного участия на секторах оптового рынка электрической энергии (мощности), улучшения организации сбытовой деятельности на розничном рынке, эффективного регулирования тарифов на электрическую энергию.

В целом деятельность ОАО «Севкавказэнерго» в 2010 году характеризуется следующими финансово-экономическими показателями.

Отпуск электроэнергии на розничном рынке составил 1 582,5 млн. кВтч, в том числе конечным потребителям - 1 104,4 млн. кВтч, сетевым компаниям на компенсацию потерь – 478,1 млн. кВтч. 

Стоимость отпущенной потребителям электроэнергии составила 2 603,6 млн. руб. (с НДС). 

Оплачено потребителями за отпущенную электроэнергию 2 371,9 млн. руб. (с НДС). Предприятиями промышленности оплачено 95% потребленной электроэнергии, сельскохозяйственными потребителями – 98%, ЖКХ – 82%, бюджетозависимыми  предприятиями – 100%, организациями непромышленного сектора – 97%, оптовыми покупателями-перепродавцами (ОПП) – 92%, населением – 81% электроэнергии. 

Чистый убыток Общества за 2010 год составил 5,59 млн. руб. 

Объем дебиторской задолженности по состоянию на 1 января 2011 г. составил 2 314,9 млн. руб., в т. ч. за электроэнергию 1 121,24 млн. руб. 

Кредиторская задолженность за 2010 год достигла в целом 2 056,8 млн. руб., в т. ч. за электроэнергию 52,5 млн. руб. 

Уставный капитал ОАО «Севкавказэнерго» составляет 50 386 300 рублей, разделен на 90 950 обыкновенных акций номинальной стоимостью 554 руб. Привилегированные акции Обществом не выпускались.

В 2010 году дивиденды акционерам Общества не выплачивались. Годовым общим собранием акционеров было принято решение не выплачивать дивиденды акционерам за 2009 год.

В течение 2010 года было проведено 12 заседаний Совета директоров, на которых были рассмотрены и приняты решения по ряду важных вопросов, связанных с проведением  годового общего собрания акционеров, утверждения новых нормативных актов, положений и программ развития Общества на среднесрочную и долгосрочную перспективу, в частности:

- утвержден порядок расчета Лимита стоимостных параметров заимствования на 2010 год. (протокол Совета директоров Общества от 09.02.2010 № 70);

- утверждены условия дополнительного соглашения №4 к Договору о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Севкавказэнерго» №106-09/06 от 29.09.2006. (протокол Совета директоров Общества от 30.03.2010г. № 72);

- утвержден бизнес-план Общества на 2010 год. (протокол Совета директоров Общества от 23.04.2010г. № 73);

-утверждена годовая комплексная программа закупок ОАО «Севкавказэнерго» (протокол Совета директоров Общества от 23.04.2010г. № 73);

- утверждены значения ключевых показателей эффективности Общества на 2010 год (протокол Совета директоров Общества от 23.04.2010г. № 73);

- утвержден план работы Совета директоров на 2009-2010 годы (протокол Совета директоров Общества от 03.07.2009г. № 64);

- утверждена Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников Общества на 2010 год. (протокол Совета директоров Общества от 08.06.2010г. № 75);

- утвержден план работы Совета Директоров Общества на 2010-2011 годы  (протокол Совета директоров Общества от 15.07.2010г. № 76);

При формировании собственной корпоративной политики, базирующейся на учете интересов акционеров Компании и в целях информационной открытости, Общество регулярно публиковало на корпоративном сайте управляющей организации http://www.mrsk-sk.ru отчеты о соблюдении Кодекса корпоративного управления.

В 2011 году основными приоритетными направлениями деятельности ОАО «Севкавказэнерго» будет решение ключевых задач:

- обеспечение надежного и бесперебойного энергоснабжения потребителей на обслуживаемой территории;

- удовлетворение потребности экономики и населения региона в электрической энергии (мощности);

- достижение рентабельности деятельности Общества;

- укрепление деловой репутации.

Решение указанных задач создаст предпосылки для наиболее полной реализации интересов акционеров ОАО «Севкавказэнерго» и улучшения финансово-экономических показателей деятельности Общества.

С уважением,

Председатель Совета директоров

ОАО «Севкавказэнерго»                                                                                           Д.Л. Гурьянов
Генеральный директор

ОАО «МРСК Северного Кавказа»                                                                              М.К. Каитов
1. Общие сведения

Миссия, цели и задачи

Миссия ОАО «Севкавказэнерго» заключается в обеспечении реализации права любого добросовестного потребителя на территории Республики Северная Осетия-Алания на надежную и бесперебойную поставку электроэнергии, в объеме, соответствующем его потребностям, сохранении и развитии позиций Компании на рынке электроэнергии
Стратегия развития ОАО «Севкавказэнерго» включает в себя следующие задачи:

·   обеспечение бесперебойного электроснабжения потребителей Республики Северная Осетия-Алания с сохранением утвержденного среднего тарифа на установленном уровне;

·  сохранение и расширение клиентской базы; 

·  обеспечение укрепления и долгосрочного расширения бизнеса с увеличением объема рентабельных продаж;

·  работа с Республиканской службой по тарифам Республики Северная Осетия-Алания по установлению экономически обоснованных тарифов;

· мероприятия по снижению затрат (в т.ч. продуманная программа закупок и др.);

· снижение уровня дебиторской задолженности потребителей за поставленную электроэнергию, достижение положительной динамики соотношения собственных и заемных средств и усиление платежной дисциплины; 

· сохранение финансовой устойчивости Компании и партнерских отношений с кредитными организациями; 

· разработка стратегии эффективных взаимоотношений с потребителями электроэнергии, с сетевой компанией и поставщиками электроэнергии.

Основной целью деятельности Общества  является получение прибыли. Для получения прибыли Общество вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законодательством  Российской Федерации.

Приоритетные направления деятельности
Основным направлением хозяйственной деятельности ОАО «Севкавказэнерго», как энергосбытовой компании, является покупка и реализация электрической энергии на оптовом и розничном рынке электрической энергии и мощности, и ее продажа потребителям (в т.ч. гражданам).

В соответствии с отраслевым классификатором видов экономической деятельности Обществу присвоены  код  40.10.3 – «Распределение электроэнергии».

В соответствии с Постановлением Комитета топлива и энергетики Республики Северная Осетия-Алания от 17.10.2006 №1 ОАО «Севкавказэнерго» присвоен статус гарантирующего поставщика электроэнергии на территории Республики Северная Осетия-Алания.

Общество осуществляет свою деятельность по двум основным направлениям:

· покупка и продажа электроэнергии (мощности) на оптовом рынке;

· продажа электроэнергии (мощности) собственным потребителям и на компенсацию потерь сетевой организации (Северо-Осетинскому филиалу ОАО «МРСК Северного Кавказа»).

Деятельность Общества направлена на обеспечение стабильного энергоснабжения потребителей, эффективную работу на оптовом и розничном рынках электроэнергии и  улучшение финансового состояния Компании.

 Приоритетными направлениями деятельности Общества  являются: 

· оптимизация издержек сбытовой деятельности;

· улучшение организации сбытовой деятельности на розничном рынке;

· эффективное использование рыночных механизмов при осуществлении деятельности на оптовом рынке электрической энергии (мощности) и повышение их эффективности;

· снижение дебиторской и кредиторской задолженности;

· увеличение рентабельности капитала.

· повышение рыночной капитализации Общества.

Территория ответственности
ОАО «Севкавказэнерго» осуществляет деятельность по  реализации электрической энергии на территории Республики Северная Осетия - Алания, расположенной на северном склоне Большого Кавказа и частично в восточном Предкавказье в бассейне верхнего течения р. Терек и граничит с Грузией, Ингушетией, Чеченской республикой, Кабардино-Балкарией и Ставропольским краем.

Республика Северная Осетия-Алания входит в состав Северо-Кавказского федерального округа Российской Федерации. Административный центр - г. Владикавказ.

Северная Осетия – Алания – индустриальная республика с развитым сельским хозяйством. Высоко развиты цветная металлургия, горнодобывающая, электротехническая, электронная, деревообрабатывающая промышленность и машиностроение.

Реки Осетии обладают большим гидроэнергетическим потенциалом.

Положение в отрасли

Основным и главным направлением хозяйственной деятельности ОАО «Севкавказэнерго» является покупка и сбыт электроэнергии. Постановлением Комитета топлива и энергетики Республики Северная Осетия-Алания от 17 октября 2006 г. №1 ОАО «Севкавказэнерго» присвоен статус гарантирующего поставщика. Зона деятельности гарантирующего поставщика – территория Республики Северная Осетия-Алания в пределах ее административных границ. Доля ОАО «Севкавказэнерго» в сфере сбыта электроэнергии региона составляет 82,2%.

Между тем, на территории Республики функционируют независимые энергосбытовые (энергоснабжающие) компании, осуществляющие продажу электроэнергии конечным потребителям в границах отдельных городов и районов. Данные субъекты электроэнергетики осуществляют покупку электроэнергии у ОАО «Севкавказэнерго». Доля всех энергосбытовых (энергоснабжающих) компаний в сфере сбыта электроэнергии региона составляет 17,8%.

Краткая история

С целью объединения и упорядочения работы энергетических объектов  Республики Приказом Наркомтяжпрома СССР от 02.07.1932г. № 470 с 31.07.1932 г. было организовано Северо-Кавказское управление «Севкавказэнерго» с местом расположения в г. Владикавказе. Так началось образование энергетической системы Северной Осетии.

Первой электростанцией, построенной «Севкавказэнерго», была Гизельдонская  ГЭС  мощностью  23  тыс.  кВт,  самой   высоконапорной ( 312 м) и самой мощной в то время по типу ковшевых турбин, изготовленных Ленинградским металлическим заводом.

Намеченная к строительству уточненным планом ГОЭЛРО Гизельдонская ГЭС 29 июня 1934 г. вступила в промышленную эксплуатацию.

В этот период также началось интенсивное строительство подстанций и электрических сетей 35-110 кВ.

В 1932-1935гг. построена первая в г. Орджоникидзе центральная электроподстанция 110 кВ линии электропередачи 110 кВ. «Гизельдон ГЭС – Орджоникидзе» и « Орджоникидзе – Грозный», что послужило началом развития большой энергетики в республике и параллельной работы энергоустановок Северной Осетии и Чечено-Ингушетии. Это значительно повысило надежность электроснабжения народного хозяйства двух соседних республик.

В 1937 г. «Севкавказэнерго» было реорганизовано в «Орджэнерго», в состав которого были переданы энергопредприятия треста «Грознефтезавода» Главнефти, расположенные в Чечено – Ингушетии, ТЭЦ им. Коминтерна, ТЭС «Красная турбина» и Грозненский сетевой район. Было осуществлено единое диспетчерское управление энергообьектами.

Создание объединенной энергосистемы способствовало дальнейшему повышению надежности электроснабжения и развитию предприятий нефтяной горнорудной промышленности и цветной металлургии двух республик.

В довоенные годы продолжалось интенсивное электросетевое строительство.

Дальнейшее развитие электрификации было нарушено вероломным нападением фашистской Германии. Энергетическое хозяйство и кадры энергетиков подвергались суровому испытанию в трудные годы военного времени.  

В связи с приближением фронта в 1942 г., в соответствии с решением ГКО СССР, основное ценное оборудование энергетического хозяйства Гизельдонской ГЭС и тепловых электростанций «Орджэнерго» было эвакуировано в восточные районы страны. Гизельдонская ГЭС и электросетевое хозяйство пострадало от бомбежек и артобстрела.

По решению ГКО эвакуированное оборудование было возвращено и в 1944 г. восстановлено по временным схемам. В июне 1944 г. был введен в эксплуатацию последний агрегат на Гизельдонской ГЭС, и станция достигла своей довоенной мощности.

Энергетики г. Грозного обеспечили надежную работу нефтепромыслов, что позволило бесперебойно поставлять фронту горюче – смазочные материалы.

В 1944 г. «Орджэнерго» снова переименовывается в «Севкавказэнерго».

В период 1944 – 1945 гг. было полностью осуществлено восстановление разрушенного войной энергетического хозяйства энергосистемы, продолжалось строительство и ввод в эксплуатацию новых энергетических объектов.

В августе 1948 г. вступила в эксплуатацию построенная методом народной стройки Орджоникидзевская ( Дзауджикауская ) ГЭС на р. Терек мощностью 9,2 тыс. кВт.

В 1951 г. вступил в строй турбогенератор № 7 мощностью 25 тыс.кВт и на Грозненской ТЭЦ им. Коминтерна и построена линия электропередачи 110 кВ Орджоникидзе - Нальчик, связавшая электроустановки Северной Осетии и Кабардино-Балкарской республики, что значительно улучшило электроснабжение республики.

В 1952 г. вступила в промышленную эксплуатацию Новогрозненская ТЭЦ, мощностью 317 тыс. кВт.

В 1954 г. вступила в строй действующих вторая ступень Терского Каскада – Эзминская ГЭС мощностью 45 тыс. кВт.

В 1955 г. при энергосистеме организован ремонтно-механический завод. В 1958 г. в связи с образованием в республике совнархозов предприятия энергосистемы «Севкавказэнерго», расположенные в Чечено-Ингушской АССР – Новогрозненская ТЭЦ,  Грозненская ТЭЦ, Грозненский сетевой район, ремонтно-механический завод и отделение Энергосбыта, были переданы Чечено-Ингушскому совнархозу, а «Севкавказэнерго» вошло в состав Северо-Осетинского совнархоза и стало эксплуатировать энергоустановки только на территории Северной Осетии. 

В последующие годы осуществлялось дальнейшее строительство подстанций 110, 35 и 6-10 кВ и линий электропередачи напряжением 35-110 кВ и 6-10 кВ для обеспечения электроэнергией развивающихся объектов промышленности и сельского хозяйства республики.

В 1967 г. была построена линия электропередачи 330 кВ « Орджоникидзе – Машук» и одна из крупнейших на Северном Кавказе подстанция 330кВ в г. Орджоникидзе мощностью 400 тыс. кВА. Подстанция стала опорным пунктом межсистемных электрических связей Северного Кавказа, положившим начало развитию сети 330 кВ в Северной Осетии.

В 1971 г. введена в эксплуатацию линия электропередачи в габаритах 500 кВ «Невинномысская ГРЭС – Орджоникидзе» протяженностью 317 км, которая стала основной связью 330 кВ между западной и восточной частью ОЗС Северного Кавказа.

В 1975 г. включена в работу первая очередь (крыло 330кВ) подстанции 500 кВ в с. Чермен, которая достигла мощности 400 тыс. кВА.

В 1981 г. построена и введена в эксплуатацию линия 330 кВ «Чир-Юрт – Орджоникидзе» протяженностью 214 км, которая связала Северную Осетию с Дагестаном на напряжении 330 кВ и обеспечила выдачу мощности Чиркейской ГЭС (1 млн. кВт) в объединение Северного Кавказа.

В 1979 г. развернулось строительство каскада Зарамагских ГЭС на р. Ардон мощностью 434 тыс. кВт с напором ГЭС-1, 618 м – одной из самых высоконапорных в стране, ввод которой предусмотрен в 2005 г.

В 1985 г. вступила в строй действующих ПС 330 кВ «Моздок» мощностью 250 тыс. кВА.

В последующие годы построено большое количество подстанций и линий электропередачи напряжением 35-110 кВ, в том числе межгосударственные линии – «Эзмин ГЭС – Казбеги» и «Северный Портал – Джава», которые связали республику с Грузией и Южной Осетией. Только для электроснабжения потребителей г. Владикавказа построено 22 подстанции 110 – 35 кВ общей мощностью 729 тыс. кВА.

В настоящее время в республике эксплуатируется 3 подстанции 330 кВ  мощностью 1050 МВА, 42 подстанции 110 кВ мощностью 1225 тыс. кВА, 42 подстанции 35 кВ мощностью 218 тыс. кВА, ВЛ –330 кВ – 172 км, ВЛ –110 кВ – 962 км, ВЛ 35 кВ – 500 км, 6-10-0,4 кВ – 5265 км., трансформаторных подстанций 6-10 кВ мощностью 249 тыс.кВА.

Во время военных действий в Чечне были разрушены межсистемные линии электропередачи «В-500 – Чир – Юрт» и «В-2 – Грозный», что значительно снизило надежность схемы внешнего электроснабжения республик.

Открытое акционерное общество энергетики и электрификации «Севкавказэнерго» учреждено в соответствии с Указами Президента Российской Федерации №922 от 14 августа 1992 года, №923 от 15 августа 1992 года, №1334 от 5 ноября 1992 года. Общество является правопреемником  производственного объединения энергетики и электрификации «Севкавказэнерго», на базе которого образовано Общество, зарегистрировано распоряжением Ленинского районного Совета народных депутатов  г. Владикавказа №773 от 28.04.1993г и осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом ОАО «Севкавказэнерго».

08.11.2001 полномочия единоличного исполнительного органа Общества были переданы ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания», которая была создана для реализации антикризисного управления в ОАО «Севкавказэнерго», а также ОАО «Ингушэнерго», ОАО «Каббалкэнерго», ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго»

В апреле 2006 года в рамках реализации Проекта санации и реструктуризации ОАО «Севкавказэнерго» утвержденного Советом директоров ОАО РАО «ЕЭС России» (протокол: от 25.03.2005 № 191, от 25.11.2005 № 209, от 19.01.2006 № 212) завершен процесс обособления генерирующих и электросетевых активов Общества, с этого момента ОАО «Севкавказэнерго» является сбытовой компанией, осуществляющей функции сбыта электрической энергии.

В соответствии с решением внеочередного Общего собрания акционеров Общества от 04.09.2006 (протокол №20), а также Договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества от 29.09.2006 №106-09/2006 единоличным исполнительным органа Общества является ОАО «МРСК Северного Кавказа».

В результате реорганизации ОАО РАО «ЕЭС России» с 1 июля 2008 года доля ОАО «Холдинг МРСК» в уставном капитале Общества составляет 49,001%.

Основные события 2010 года

	апрель
	Решением Совета директоров ОАО «Севкавказэнерго» утвержден Бизнес-план  Общества на 2010 год. (протокол от 23.04.2010 г. № 73)

	
	Советом директоров Общества принято решение о созыве годового Общего собрания акционеров ОАО «Севкавказэнерго» (протокол от 23.04.2010 г. № 73)

	июнь
	15 июня 2010 года состоялось годовое Общее собрание акционеров ОАО «Севкавказэнерго», на котором утверждены годовой отчет и годовая бухгалтерская отчетность за 2009 год, избраны новые составы членов Совета директоров и Ревизионной комиссии Общества, утверждена кандидатура Аудитора на 2010 год, а также утвержден Устав Общества в новой редакции ( протокол ГОСА от 17.06.2010 г. № 24).

Решением Совета директоров ОАО «Севкавказэнерго» утверждена Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников Общества на 2010 год. (протокол от 08.06.2010г. №75)

	июль
	Решением Совета директоров ОАО «Севкавказэнерго» избраны Председатель Совета директоров, его заместитель, секретарь Совета, а также утвержден план работы на 2010-2011гг. (протокол от 15.07.2010 г. № 76)


Факторы риска и система внутреннего контроля и управления рисками
Организационная структура системы внутреннего контроля и управления рисками в ОАО «Севкавказэнерго»
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Стратегические риски

Страновые риски

Мировой финансовый кризис 2008-2009 годов внес значительные коррективы в условия работы большинства хозяйствующих субъектов России, спровоцировав отток капитала и спад в сферах промышленного производства, торговли и инвестиций, снизив совокупное потребление энергоресурсов. В середине 2009 года экономика страны начала преодолевать негативные последствия кризиса.

Тенденции к усилению позиций российской экономики продолжились в 2010 году. Однако, согласно сценарию развития Минэкономразвития России, преодолеть предкризисный уровень развития экономика страны сможет только в 2013 году.

Социально-экономическая  ситуация в России характеризуется стабильностью, на фоне которой реализация рисковых событий, связанных с отсутствием устойчивости в социально-политических аспектах, оценивается как маловероятная.

Региональные и отраслевые риски

ОАО «Севкавказэнерго» осуществляет свою деятельность на территории Республики Северная Осетия - Алания, входящей в Северо-Кавказский федеральный округ. На функционирование и развитие энергетической отрасли на Северном Кавказе влияют следующие негативные факторы: слабое развитие крупной промышленности, зависимость северокавказских республик от дотаций федерального уровня, высокая изношенность электросетевого хозяйства, социально-экономическая напряженность региона, географические и климатические особенности региона.

Для минимизации влияния данных факторов осуществляется комплекс мероприятий по повышению уровня физической защиты недвижимых объектов и персонала Общества.

Сложность взаимоотношений с оптовыми перепродавцами электроэнергии (ОПП), действующими на территории республики, не являющимися субъектами оптового рынка электрической энергии (мощности), является фактором роста уровня дебиторской задолженности Общества. Выход ОПП на оптовый рынок и получение статуса субъекта оптового рынка может привести к существенному снижению доли Общества на розничном рынке региона.

Минимизация данного риска осуществляется путем вовлечения органов исполнительной власти в решение споров с целью проведения конструктивных переговоров на совместных совещаниях с руководителями организаций-дебиторов Общества.

Дополнительным фактором, который может привести к снижению доли розничного рынка, является самостоятельный выход крупных потребителей Общества на оптовый рынок электроэнергии (мощности). 

Таким образом, региональные и отраслевые риски имеют умеренное влияние на реализацию энергетического потенциала Северо-Кавказского федерального округа.

Регуляторные риски

Риски, связанные с тарифным регулированием

В связи с реализуемой в настоящее время Правительством Российской Федерации политикой сдерживания роста тарифов на товары и услуги  субъектов естественных монополий существуют риски установления регулирующими органами тарифов сбытовой надбавки ниже экономически обоснованных уровней.  Для минимизации риска Обществом проводится работа по подготовке обосновывающих материалов при установлении тарифно-балансовых решений регулятором.

Риски, связанные с антимонопольным регулированием

Контроль соблюдения антимонопольного законодательства осуществляет Федеральная антимонопольная служба, которая предупреждает и пресекает факты злоупотребления доминирующим положением субъекта естественной монополии.
Для минимизации рисков, связанных с антимонопольным регулированием, Общество строго контролирует соблюдение действующего законодательства о конкуренции. 

В целях соблюдения стандартов раскрытия информации Общество руководствуется Положением, регламентирующим формирование, сбор и раскрытие информации, которое определяет взаимодействие внутренних структурных подразделений при раскрытии информации в соответствии с внешними нормативными документами.

Общество оценивает риски нарушения антимонопольного законодательства как умеренные со средним уровнем материальности.

Риски, связанные с регулированием на оптовом рынке электроэнергии и мощности

Основной риском функционирования гарантирующего поставщика на оптовом рынке является лишение статуса субъекта оптового рынка в связи с наличием неурегулированной задолженности перед поставщиками оптового рынка электроэнергии (мощности), и, как следствие, лишение Общества статуса Гарантирующего поставщика. 

В случае реализации этого риска Общество потеряет потребителей на розничном рынке, вследствие их перехода на обслуживание к другой  энергосбытовой компании или к другому  Гарантирующему поставщику (действующему на территории субъекта РФ или определенному по результатам конкурса на право осуществления деятельности в качестве гарантирующего поставщика). 

Мероприятиями по снижению риска являются:

· урегулирование задолженности перед поставщиками оптового рынка электроэнергии (мощности) путем заключения соглашений о реструктуризации задолженности;

· изыскание денежных средств для своевременных расчетов по текущим обязательствам с поставщиками с целью снижения уровня кредиторской задолженности Общества.

Финансовые риски

Валютные риски

Деятельность ОАО «Севкавказэнерго» осуществляется на территории Российской Федерации. Учитывая, что расчеты по всем финансово-хозяйственным операциям Общество производит в рублях, а договоры на приобретение товаров и услуг в иностранной валюте не заключаются, прямому влиянию валютных рисков Общество не подвержено.

Инфляционные риски

Рост уровня инфляции способствует обесценению просроченной дебиторской задолженности Общества, а также увеличению запланированных расходов  в связи с ограничением их уровня  утверждаемыми регулятором тарифно-балансовыми решениями на планируемый период.

Индекс роста потребительских цен в декабре 2010 года по данным Росстата составил 8,8% к  декабрю 2009 года. Процентная ставка рефинансирования в течение 2010 года снижалась Центробанком России четыре раза – с 8,5% до 7,75%, что говорит о тенденции к снижению уровня инфляции.

С целью минимизации инфляционных рисков и снижения их последствий Общество уделяет особое внимание существующим договорным отношениям с покупателями с целью сокращения объемов дебиторской задолженности. В случае существенного роста инфляции Общество намерено повышать операционную эффективность деятельности путем снижения операционных издержек и увеличения оборачиваемости активов.

Процентные риски

Для осуществления своей деятельности Общество может привлекать заемные средства в качестве источников финансирования хозяйственной деятельности, в связи с чем оно может быть подвержено риску увеличения процентных ставок по займам. В целях минимизации данного риска Общество будет проводить работу по взаимодействию с кредитными организациями в целях привлечения заемных средств под минимальные проценты с максимально удобными условиями заимствования. Риски этой группы оцениваются как минимальные.

Риски, связанные с неисполнением обязательств контрагентами

Риски, связанные с неисполнением обязательств контрагентов по заключенным договорам, включают в себя срыв поставки товаров и выполнения работ (услуг), а также финансовые потери в случаях, когда договором предусмотрено авансирование. Для минимизации указанных рисков в Обществе проводится работа по обеспечению контроля проведения процедур закупок с учетом регламентирующих документов, контроля исполнения обязательств контрагентами, а также заключению договоров с условиями минимального авансирования.

Риски, связанные с закупочной деятельностью 

Основными рисками, связанными с закупочной деятельностью, являются риски снижения прозрачности закупок, нарушения сроков их проведения и превышение стоимости закупок по сравнению с запланированной.

В Обществе в целях снижения рисков осуществляется организация эффективного контроля целевого расходования средств, направленная на совершенствование закупочной деятельности. Прозрачность закупок в ОАО «Севкавказэнерго» подтверждается большой долей открытых торговых процедур, а также торгов, проведенных с использованием электронной информационно-аналитической торговой интернет-площадки «b2b-energo». Организационное управление закупками обеспечивается Центральным закупочным органом, который определяет политику Общества в области закупок. 

IT-риски

Внедрение современных информационных технологий создает необходимость уделять пристальное внимание вопросу информационной безопасности. Утечка или потеря информации  сопряжены с финансовыми и репутационными последствиями для Общества. 

В ОАО «Севкавказэнерго» проводится комплексная работа по оптимизации IT-инфраструктуры и минимизации информационных рисков с целью  предупреждении несанкционированного доступа к данным, а также аварий и сбоев в работе программно-аппаратного комплекса ИТ-инфраструктуры.

Риски корпоративного управления

Деятельность ОАО «Севкавказэнерго» в области корпоративного управления ориентирована на защиту прав всех акционеров, учет их интересов и полное информационное взаимодействие с ними. С этой целью помимо годовых Общих собраний акционеров Обществом периодически проводятся встречи руководства с акционерами для разъяснения актуальных вопросов текущей деятельности, соблюдается предусмотренный законодательными актами порядок раскрытия информации эмитентами ценных бумаг. Общество намерено и в дальнейшем работать в направлении улучшения практики корпоративного управления. 

Риски ухудшения качества корпоративного управления, возникновения конфликта интересов между различными группами акционеров, оцениваются как минимальные.

Правовые риски

Изменения федерального и регионального законодательства, неоднозначность трактовки различных нормативных актов могут оказывать влияние на деятельность ОАО «Севкавказэнерго». 

Для минимизации правовых рисков Общество осуществляет свою деятельность в четком соответствии действующему налоговому, гражданскому, антимонопольному, природоохранному и иному законодательству, отслеживает и своевременно реагирует на изменения в нем. Все хозяйственные операции Общества проходят предварительную правовую экспертизу на соответствие действующему законодательству и интересам Общества.

В будущем Общество продолжит прилагать усилия на создание положительной судебной практики по спорным вопросам, связанным с разночтением норм законодательства и пробелами права.

Поскольку Общество не осуществляет и не планирует осуществлять свою деятельность на внешнем рынке, риски, связанные с изменением таможенного и валютного законодательства, отсутствуют.

2. Финансовый отчет

Целевые значения годовых КПЭ Общества на 2010 год, утвержденные Советом директоров Общества (решение от 23.04.2010 №73), выполнены.

Информация о выполнении целевых значений годовых КПЭ за 2010 год

	№№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	план 2010 г.
	факт 2010 г.
	оценка

	1
	Рентабельность собственного капитала, обеспеченная денежным потоком
	%
	-10,83
	-10,74
	выполнен

	
	Справочно:
	
	
	
	

	
	Чистая прибыль, обеспеченная денежным потоком
	тыс.руб.
	-52 000
	-51 577
	

	
	Собственный капитал на начало года
	тыс.руб.
	480 240
	480 226
	

	2
	Оплата поставленной электроэнергии
	%
	83,3
	86,9
	выполнен


Финансовые результаты деятельности Общества, тыс. руб.

	Наименование показателя
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Выручка
	2 331 344
	2 445 563
	2 669 231

	Себестоимость 
	2 373 675
	-2 572 490
	-2 514 235

	Прибыль от продаж
	-42 331
	-126 927
	154 996

	Чистая прибыль
	-288 101
	-113 868
	-5 593

	EBITDA
	-282 446
	-158 870
	-52 044

	Займы и кредиты
	152 607
	92 607
	92 607


В 2010г. выручка от продажи товарной продукции составила 2 669 231 тыс.руб. Общество получило прибыль от продаж в размере 154 996 тыс.руб. Чистый убыток в 2010г. составил (-5593) тыс.руб., снижение убыточности относительно 2009 года – 108 275 тыс.руб. 

Ключевые финансовые коэффициенты и индикаторы деятельности Общества 
за 2010 год

	 
	Наименование показателя
	2008
	2009
	2010

	1
	Стоимость чистых активов
	621 046
	507 159
	501 566

	2
	Отношение суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, %
	231.1%
	401.6%
	463.6%

	3
	Покрытие платежей по обслуживанию долгов, %
	186.0
	183.8
	12.3

	4
	 Оборачиваемость дебиторской задолженности (раз) 
	1.24
	1.16
	1.15

	5
	 Уровень просроченной кредиторской задолженности, %
	55.2%
	65.6%
	63.3%

	6
	Рентабельность собственного капитала
	-48.5%
	-23.7%
	-1.2%

	7
	Рентабельность активов 
	-14.65%
	-4.73%
	-0.21%

	8
	Коэффициент текущей ликвидности 
	0.68
	0.62
	0.67

	9
	Коэффициент срочной ликвидности
	0.65
	0.61
	0.66

	10
	 Коэффициент автономии собственных  средств 
	0.32
	0.21
	0.19

	11
	 Соотношение собственного и заемного капитала 
	0.5
	0.3
	0.2


Стоимость чистых активов на конец 2010г. составила 501 566 тыс.руб.

Динамика коэффициента соотношения суммы привлеченных средств к капиталу и резервам  свидетельствует об  увеличении доли заемных средств, т.е. об увеличении степени зависимости  Общества от займов.

В течение отчетного периода незначительно снизилась оборачиваемость дебиторской задолженности, что свидетельствует о росте дебиторской задолженности Общества в отчетном периоде.

За отчетный период уровень просроченной кредиторской задолженности снизился  на 2,3 %.

Динамика показателей ликвидности характеризует увеличение платежеспособности Общества. Коэффициент текущей ликвидности по состоянию на 31.12.2010 составляет 0.67, т.е. оборотные активы Общества могут покрыть 67% краткосрочных обязательств. Коэффициент срочной ликвидности по состоянию на 31.12.2010 составляет 0.66, т.е. наиболее ликвидные активы Общества составляют 67% от краткосрочных обязательств.       

Показатели устойчивости имеют отрицательную динамику. Снизился показатель соотношения собственного и заемного капитала, что характеризует  увеличение доли заемных средств на рубль собственных. Коэффициент автономии, показывающий долю собственных средств от всей суммы активов, снизился в отчетном периоде с 21% до 19%.

Структура выручки и себестоимости продукции Общества за 2008-2010 гг., тыс. руб. (без НДС)

	Наименование показателя
	2008
	2009
	2010

	Выручка, в т.ч.
	2 331 344
	2 445 563
	2 669 231

	 - от продажи электроэнергии конечным потребителям электроэнергии;
	1 740 272
	2 111 889
	2 233 002

	 - от продажи электроэнергии сетевым компаниям;
	516 431
	296 173
	294 596

	 - от продажи электроэнергии на оптовом рынке электроэнергии;
	72 706
	36 547
	140 583

	 - прочая
	1 935
	953
	1 050

	Затраты на производство и реализацию продукции (услуг), всего
	2 373 675
	2 572 490
	2 514 235

	Материальные затраты
	1 304 676
	1 555 747
	1 451 222

	Покупная электроэнергия
	1 294 574
	1 546 014
	1 439 482

	Сырье и материалы
	10 101
	9 733
	11 740

	Работы и услуги производственного характера
	956 901
	897 987
	888 202

	Услуги подрядчиков по обслуживанию и ремонту оборудования
	0
	0
	0

	Услуги сетевых компаний по передаче э/э
	956 383
	897 987
	888 202

	Прочие услуги производственного характера
	518
	0
	0

	Затраты на оплату труда
	53 173
	68 478
	83 527

	ЕСН
	13 071
	16 926
	21 158

	Амортизация основных средств и НМА
	1 636
	1 753
	1 878

	Другие затраты, относимые на себестоимость
	44 218
	31 598
	68 248


В 2010г.выручка от продажи товарной продукции составила 2 669,2 млн. руб., в т.ч.:

- от продажи электроэнергии конечным потребителям 2 233,0 млн. руб., 

- от продажи потерь сетевой компании 294,6 млн. руб., 

- от продажи на оптовом рынке электроэнергии 140,6 млн. руб.

По сравнению с 2009г. выручка от продажи товарной продукции увеличилась на 223,7 млн. руб.(9,1%), в том числе:

- от продажи электроэнергии конечным потребителям увеличилась на 121,1 млн. руб. (5,7%);

- от продажи электроэнергии сетевой компании на компенсацию стоимости потерь  уменьшилась на 1,6 млн. руб. (0,5%);

- от продажи на оптовом рынке электроэнергии увеличилась на 104,1 млн. руб. (285,2%).[image: image3.emf]структура выручки от продажи электроэнергии

Продажа э/э и 

мощности на 

оптовый рынок; 

5.3%

Прочая 

непрофильная 

продукция и 

услуги; 0.0%

 - продажа 

потерь: 11.0%

 - конечным 

потребителям 

(без льгот и 

субсидий); 83.7%

 - конечным потребителям (без льгот и субсидий);

 - продажа потерь:

Продажа э/э и мощности на оптовый рынок

Прочая непрофильная продукция и услуги


Наибольший удельный вес в структуре выручки занимает выручка от продажи электроэнергии конечным потребителям 83,7% (2 233,0 млн. руб.).

Затраты на осуществление энергосбытовой деятельности Общества в 2010 году составили 2 514,2 млн. руб., в том числе стоимость покупной энергии -1 439,5 млн. руб.

В сравнении с 2009 годом затраты снизились на 58,3 млн. руб. (2,3%.). Основной причиной снижения затрат является снижение стоимости покупной энергии на 106,5 млн. руб.(6,9%).
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Наибольший удельный вес в структуре  затрат составляют покупная электроэнергия -57,3% (1 439,5 млн. руб.) и оплата услуг сетевых компаний по передаче электроэнергии -35,3% (888,2 млн. руб.).
3. Производственный отчет

Основные производственные показатели деятельности

Основные принципы организации оптового рынка

Постановлением Правительства РФ от 31.08.2006 №529 «О совершенствовании порядка функционирования оптового рынка электрической энергии (мощности)» были введены новые правила функционирования оптового рынка электрической энергии и мощности (далее – ОРЭМ) в Российской Федерации, в соответствии с которыми кардинально изменились правила и механизмы регулирования отношений между покупателями и поставщиками на ОРЭМ.

В структуре ОРЭМ были выделены следующие сегменты:

- регулируемый – система регулируемых договоров купли-продажи электрической энергии и мощности (РД), цена электрической энергии и мощности в которых регулируется государством;

- нерегулируемый :

рынок на сутки вперед (РСВ) – система отношений в рамках ценовых зон ОРЭМ между участниками оптового рынка, связанная с поставкой/потреблением электроэнергии в объемах и по ценам, определенным по результатам конкурентного отбора ценовых заявок на сутки вперед;

балансирующий рынок (БР) – сфера обращения электроэнергии в объемах отклонений фактических почасовых объемов потребления от плановых, по ценам, определенным в результате конкурентного отбора ценовых заявок для балансирования системы.

Во втором полугодии 2008 года Постановлением Правительства РФ от 28.06.2008 №476 был либерализован  рынок мощности. Начиная c 1 июля 2008 года темпы либерализации рынка мощности приведены в соответствие темпам либерализации рынка электроэнергии. 

В соответствии с требованиями постановления объемы мощности, поставляемые на ОРЭМ по регулируемым договорам, были снижены - начал функционирование конкурентный рынок мощности (КОМ). Вместе с тем ОАО «АТС» была осуществлена дополнительная «привязка», обязывающая каждого покупателя оптового рынка приобретать мощность, производимую на генерирующем оборудовании атомных и гидроэлектростанций (договоры АЭС/ГЭС).  

Объемы мощности, «высвобожденные» в результате либерализации, приобретаются/продаются у ЗАО «ЦФР» по цене, определенной по результатам конкурентного отбора мощности (КОМ), либо посредством заключения свободных двусторонних договоров купли-продажи мощности (СДЭМ), заключение которых возможно с контрагентами по РД на либерализованные объемы мощности по договору, либо в ходе биржевых торгов.

В конце 2009 года были внесены существенные дополнения и изменения в федеральное законодательство в области электроэнергетике. В частности, Постановлением Правительства РФ от 21.12.2009г. № 1045  был утвержден Перечень субъектов Российской Федерации (в состав которого вошли все республики СКФО за исключением Ставропольского края), на территории которых устанавливаются особые условия функционирования оптового рынка электрической энергии и мощности. 

Суть предоставляемых особых условий функционирования заключается в том, что для участников оптового рынка электроэнергии, функционирующих на территории субъектов РФ, включенных в Перечень, в том числе и ОАО «Севкавказэнерго»,  в  2010 году предоставлено право покупать электроэнергию и мощность на оптовом рынке в полных объемах, учтенных в прогнозном балансе электропотребления на 2010 год, без применения коэффициента либерализации.

Натуральные показатели

Динамика фактического потребления электрической энергии  в период с 2007г. по 2010гг.

	2007
	2008
	откл.2008/2007
	2009
	откл.2009/2008
	2010
	откл.2010/2009

	млн.кВт*ч
	млн.кВт*ч
	%
	млн.кВт*ч
	%
	млн.кВт*ч
	%

	1569,59
	1609,16
	2,5%
	1612,33
	0,2%
	1582,67
	-1,84%


Динамика потребления электрической энергии с 2007г. по 2010г.
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Как видно из диаграммы в 2009г, 2010г., наблюдается спад потребления электрической энергии в Республике Северная Осетия-Алания, что обусловлено финансовым кризисом, и как следствие, спадом  промышленного производства.

Структура покупки электроэнергии в 2009-2010 гг., млн.кВт*ч 

	Наименование

Показателя/период
	Покупка на оптовом рынке
	Покупка у розничных производителей
	Покупка

Итого

	
	Регулируемый сектор
	Свободные 

сектора
	
	

	2010 год
	1269,15
	-70,71
	384,23
	1582,67

	2009 год
	953,52
	294,07
	364,74
	1612,33

	откл. 2010/2009, млн.кВт*ч/(%)
	315,63

(33,1%)
	-364,78 

(-124%)
	19,49 

(5,3%)
	-29,65

 (-1,8%)


В 2010г.  покупка  электроэнергии  в регулируемом секторе оптового рынка увеличилась  на 33,1% , а покупка в свободных секторах рынка сократилась на 124 %, что связано с введением в  2010г. для ОАО «Севкавказэнерго» особых условий функционирования оптового рынка электроэнергии и мощности. 

В 2010 году покупка электроэнергии у розничных производителей увеличилась на 19,5 млн.кВт*ч или 5,3%, что обусловлено вводом новых генерирующих мощностей у региональных генерирующих компаний.

.Структура покупки мощности в 2010 году, МВт

	Наименование

Показателя/период
	Покупка на оптовом рынке
	Покупка, итого

	
	Регулируемый сектор
	Свободные сектора
	

	2010 год
	358,29
	4,18
	362,5

	2009 год
	291,66
	76,80
	368,5

	откл. 2010/2009, МВт/(%)
	66,64 

(22,8%)
	-72,62 

(-94,6%)
	-5,99 

( -1,6%)


На рынке мощности, также как и на рынке электроэнергии, в связи с действием особых условий функционирования оптового рынка наблюдается увеличение покупки мощности в регулируемом секторе (на 22,8 %) и сокращение покупки мощности в свободных секторах рынка (на 94,6%).

Ценовые показатели оптового рынка

Цена на покупку электроэнергии в разрезе секторов оптового рынка

	Наименование

Показателя/ период
	Покупка на оптовом рынке
	Итого покупка ОРЭМ
	Покупка у розничных производителей

	
	э/э, руб/МВт*ч
	
	

	
	Регулируемый сектор
	Свободные сектора
	
	

	2010 год
	331,24
	155,16
	341,63
	780,43

	2009 год
	354,37
	860,32
	473,63
	591,37

	откл.2010/2009,

руб/МВт*ч,(%)
	-23,12

(-6,5%)
	-705,16

(-82%)
	- 131,99             (-27,9%)
	189,06

( 32,0%)


Анализ цен на покупку электрической энергии  на оптовом рынке показывает снижение фактической цены на покупку электроэнергии в 2010 году по сравнению с показателем 2009 года на 27,9%. В значительной степени это обусловлено увеличением в 2010 году доли покупки электроэнергии по регулируемым договорам. Вместе с тем, на 2010 год индикативная цена на электрическую энергию для Республики Северная Осетия-Алания установлена ФСТ РФ ниже, чем на 2009 год. 

Цена на покупку мощности в разрезе секторов оптового рынка
	Наименование

Показателя/ период
	Покупка на оптовом рынке
	Покупка

Итого

	
	Регулируемый сектор
	Свободные 

сектора
	

	2010 год
	129,23
	677,74
	135,55

	2009 год
	143,38
	218,11
	158,96

	откл. 2010/2009, тыс.руб/МВт/(%)
	-14,16 

(-9,9%)
	459,63 

(210,7%)
	-23,41

(-14,7%)


В 2010 году снижение цены на покупку мощности составило 14,7% по отношению к аналогичному показателю 2009 года, что связано со снижением цены на покупку мощности в регулируемом секторе оптового рынка в 2010 году на 9,9 %.

Стоимостные показатели покупки электроэнергии и мощности

Структура стоимости покупки электроэнергии и мощности на оптовом рынке и у производителей  на розничном рынке в 2009-2010гг, млн.руб. с учетом НДС. 

	Наименование

показателя
	Стоимость покупки на оптовом рынке
	Стоимость покупки на розничном рынке у розничных производи-телей
	Итого стоимость покупки ОРЭМ+

РРЭМ

	
	Регулируемый сектор
	Свободные

сектора
	Итого покупка на ОРЭМ
	
	

	
	э/э
	мощность
	э/э
	мощность
	
	
	

	2010 год
	496,07
	655,64
	-12,95
	40,10
	1178,86
	353,84
	1532,7

	2009 год
	398,72
	592,16
	298,53
	237,19
	1526,60
	254,52
	1781,12

	откл. 2010/2009, млн.руб./(%)
	97,35

(24,5)
	63,48 (10,7%)
	-311,48

(-104,3%)
	-197,09

(-83,1%)
	-347,74 (-22,8%)
	99,32 (39,0%)
	-248,42

(-13,9%)


Как видно из приведенной таблицы, в 2010г. суммарная стоимость покупки электроэнергии и мощности на оптовом рынке для ОАО «Севкавказэнерго» сложилась ниже по сравнению с 2009 годом на 347,7 млн.руб. или 22,8% и составила 1178,9 млн.руб. Стоимость покупки электроэнергии у розничных производителей в 2010 году превысила аналогичный показатель 2009 года, что обусловлено увеличением объемов выработки электроэнергии розничными производителями в купе с ростом тарифных решений, установленных РЭК в отношении   данной категории участников розничного рынка. 

Суммарная стоимость покупки электроэнергии (мощности) ОАО «Севкавказэнерго» на оптовом и розничном рынках в 2010 году составила 1532,7 млн.руб., что на 248,4 млн.руб. ниже аналогичного показателя 2009 года. 

Следствием функционирования ОАО «Севкавказэнерго» в особых условиях, предоставленных Постановлением правительства РФ от 21.12.2009 №1045 стало:

снижение объемов покупки электрической энергии  в свободных секторах оптового рынка;

снижение на 32,8 % доли стоимости свободных объемов в общей стоимости покупки электрической энергии и мощности на ОРЭМ;

снижение стоимости покупки электрической энергии и мощности на оптовом рынке на 22,8%.

Наличие вышеуказанных положительных факторов привело к снижению стоимости электроэнергии для конечных потребителей республики,  положительной динамике платежных показателей и снижению задолженности на розничном рынке электроэнергии. Это позволило ОАО «Севкавказэнерго» в 2010 году полностью рассчитаться по своим обязательствам перед поставщиками электроэнергии и мощности на оптовом рынке и обеспечить частичное погашение задолженности, накопленной энергосбытовой компанией за  предыдущие периоды.

Розничный рынок

Постановлением Комитета топлива и энергетики Республики Северная Осетия-Алания от 17 октября 2006 г. №1 ОАО «Севкавказэнерго» был присвоен статус гарантирующего поставщика. Зона деятельности гарантирующего поставщика – территория Республики Северная Осетия-Алания в пределах ее административных границ. 

ОАО «Севкавказэнерго», являясь субъектом оптового рынка электроэнергии и мощности (Свидетельство № 4.000075 от 20 ноября 2003 г.), в 2009 г. приобретала электроэнергию на двух секторах рынка – регулируемом, продажа электроэнергии на котором осуществляется по утвержденным тарифам, и секторе свободной торговли, где цена складывается под влиянием спроса и предложения. Вся электроэнергия, приобретенная на регулируемом секторе, распределяется между потребителями пропорционально их фактическому потреблению по утвержденным тарифам. Электрическая энергия сверх объемов, поставляемых покупателям по регулируемым ценам, оплачивается  по свободным ценам в рамках предельных уровней нерегулируемых цен.

В конце 2009 года были внесены существенные дополнения и изменения в федеральное законодательство в области электроэнергетике, связанные с функционированием  энергокомпаний республик Северного Кавказа на оптовом рынке электрической энергии (мощности). В частности, Постановлением Правительства РФ от 21.12.2009г. № 1045  был утвержден Перечень субъектов Российской Федерации (в состав которого вошли все республики СКФО за исключением Ставропольского края), на территории которых устанавливаются особые условия функционирования оптового рынка электрической энергии и мощности. 

Суть предоставляемых особых условий функционирования заключается в том, что для участников оптового рынка электроэнергии, функционирующих на территории субъектов РФ, включенных в Перечень, в том числе и ОАО «Севкавказэнерго»,  в  2010 году предоставлено право покупать электроэнергию и мощность на оптовом рынке в полных объемах, учтенных в прогнозном балансе электропотребления на 2010 год, без применения коэффициента либерализации.

В составе ОАО «Севкавказэнерго» имеется 11 энергосбытовых отделений: 

Октябрьское 
Архонское

Правобережное 

Моздокское 

Алагирское

Дигорское 

Ардонское 

Ирафское 

Кировское 

Владикавказское 

г.Алагир, пос.Мизур
Динамика фактического потребления по группам потребителей за 2009-2010 гг.

	№п/п
	Наименование группы
	Потребление электроэнергии, млн.кВт.ч.
	Отклонения

	
	
	2009 год
	2010 год
	млн.кВт.ч.
	%

	1.
	Промышленные потребители
	181,43
	146,78
	-34,65
	-19,10

	2.
	Непромышленные потребители
	179,61
	164,29
	-15,32
	-8,53

	3.
	Энергосбытовые компании
	212,51
	197,07
	-15,44
	-7,26

	4.
	Сельскохозяйственные потребители
	11,38
	11,10
	-0,28
	-2,47

	5.
	Население (физ.лица)
	174,17
	311,06
	136,89
	78,60

	6.
	Федеральный бюджет
	77,42
	76,32
	-1,10
	-1,43

	7.
	Местный бюджет
	68,06
	78,48
	10,42
	15,30

	8.
	Предприятия ЖКХ
	198,63
	119,35
	-79,28
	-39,92

	9.
	Потери РСК
	170,23
	165,17
	-5,06
	-2,97

	10.
	Потери ТСО
	126,11
	188,94
	62,83
	49,82

	 
	ВСЕГО
	1399,54
	1458,53
	58,99
	4,21
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Потребление электроэнергии по ОАО «Севкавказэнерго» в 2009 г. составило 1 399,54 млн. кВтч., в т. ч. потери РСК - 170,23 млн.кВтч, потери - 126,11 млн. кВтч, в 2010 г. составило 1 458,53 млн. кВтч., в т. ч. потери РСК - 165,17 млн. кВтч, потери ТСО – 188,94 млн. кВтч.  Анализ основных производственных показателей свидетельствует о увеличении потребления электроэнергии в 2010 году по сравнению с 2009 г. – на 58,99 млн.кВтч. или 4,21%.

Состояние расчетов с потребителями

Расчеты с потребителями электроэнергии в 2009-2010 гг., млн. руб.

	Наименование

 группы/потребителя
	Объем продаж 
	Реализация 
	Недоплата

	
	2009
	2010
	изменение
	2009
	2010
	изменение
	

	
	млн.руб.
	млн.руб.
	млн.руб.
	%
	млн.руб.
	%
	млн.руб.
	%
	млн.руб.
	%
	2009
	2010

	Промышленные потребители
	456,50
	398,71
	-57,80
	-12,7
	448,07
	98,2
	377,45
	94,7
	-70,62
	-15,8 
	 8,43
	21,25

	Непромышленный потребители
	516,01
	533,70
	17,69
	3,4
	660,73
	128,0
	519,26
	97,3
	-141,47
	-21,4 
	-144,72
	14,44 

	Сельскохозяйственные 

потребители
	36,43
	38,28
	1,85
	-5,1
	36,59
	100,4
	37,56
	98,1
	0,97
	2,7 
	-0,16 
	0,72 

	Энергосбытовые компании, в т.ч.:
	327,46
	244,89
	-82,57
	-25,2
	297,03
	90,7
	225,72
	92,2
	-71,31
	-24,0 
	30,42 
	19,16 

	ООО «Моздокэнергосбыт»
	98,50
	83,78
	-14,72
	-14,9
	98,50
	100
	73,98
	88,3
	-24,52
	-24,9 
	0 
	9,80

	ООО «Ардонэнергосбыт»
	35,12
	35,86
	0,74
	2,1
	31,45
	89,5
	34,47
	96,1
	3,02
	9,6 
	3,672 
	1,39 

	ООО «Аланияэнергосбыт»
	34,21
	26,60
	-7,61
	-22,3
	29,20
	85,4
	15,75
	59,2
	-13,45
	-46,1 
	5,01 
	10,85 

	ООО «Осетия-Энергосбыт»
	111,71
	92,38
	-19,33
	-17,3
	94,72
	84,8
	95,26
	103,1
	0,53
	0,6 
	16,98 
	-2,88 

	Население
	317,98
	650,42
	332,44
	104,5
	339,47
	106,8
	528,66
	81,3
	189,19
	55,7 
	-21,48 
	121,76 

	Федеральный бюджет
	200,34
	219,26
	18,92
	9,4
	200,11
	99,9
	219,087
	9,5
	18,98
	9,5 
	0,23 
	0,17 

	Местный бюджет
	176,25
	224,70
	48,45
	27,5
	169,52
	96,2
	224,37
	99,9
	54,85
	32,4 
	6,72 
	0,33 

	Предприятия ЖКХ
	461,06
	293,65
	-167,41
	-36,3
	340,89
	73,9
	239,83
	81,7
	-101,06
	-29,6 
	120,17 
	53,83 

	ВМУП «Водоканал»
	136,93
	112,94
	-23,99
	-17,5
	120,84
	88,3
	80,16
	71,0
	-40,67
	-33,7 
	16,08 
	32,78 

	ВМУП «Тепловые сети»
	120,66
	113,50
	-7,16
	-5,9
	111,23
	92,2
	72,43
	63,8
	-38,80
	-34,9 
	9,43 
	41,07 

	ВМУП «Владводосток»
	8,08
	13,53
	5,45
	67,4
	8,61
	106,5
	5,37
	39,7
	-3,24
	-37,7 
	-0,53 
	8,16 

	Потери РСК
	191,43
	148,80
	-42,63
	-22,3
	180,20
	94,1
	154,90
	104,1
	-25,30
	-14,0
	11,22
	-6,10

	Потери ТСО
	158,06
	198,83
	40,77
	25,8
	55,24
	35,0
	37,70
	19
	-17,54
	-31,8
	102,82
	161,13

	Итого:
	2 841,51
	2 951,23
	109,72
	3,9
	 2 727,85
	96,0
	2 564,54
	86,9
	-163,31
	-6,0 
	113,66
	386,69 


Объем продаж электроэнергии в 2009 г. составил 2 841,51 млн. руб., в 2010г. – 2 951,23 млн.руб., увеличение объема продаж в 2010 г. по сравнению с 2009 г. составило 109,72 млн.руб. Объем реализации электроэнергии в 2009 году составил 2 727,85 млн. руб. или 96%, в 2010 году – 2564,54 млн. руб. или 86,9%. Анализ объема продаж и реализации электроэнергии конечным потребителям за последние 2 года свидетельствует о росте объема отпускаемой продукции в стоимостном выражении за счет роста тарифов.  

Динамика дебиторской задолженности в 2009-2010 гг.

	Наименование

 группы/потребителя
	2009
	2010

	
	на 01.01.09
	на 31.12.09
	рост/снижение
	на 01.01.10
	на 31.12.10
	рост/снижение

	
	млн.руб.
	млн.руб.
	млн.руб.
	%
	млн.руб.
	млн.руб.
	млн.руб.
	%

	Промышленные потребители
	70,70
	79,13
	8,43
	11,9
	78,97
	100,23
	21,25
	26,9

	Непромышленные потребители
	266,39
	121,68
	-144,715
	-54,3
	93,01
	107,45
	14,44
	15,5

	Энергосбытовые компании, в т.ч.
	59,08
	89,50
	30,42
	51,5
	89,50
	108,66
	19,16
	21,4

	ООО «Моздокэнергосбыт»
	-
	-
	-
	-
	-
	9,80
	9,80
	-

	МУП «Ардонские электрические сети»
	34,05
	31,31
	-2,74
	-8,0
	31,31
	31,31
	-
	-

	ООО «Ардонэнергосбыт»
	-
	3,67
	3,67
	-
	3,67
	5,06
	1,39
	37,9

	ООО «Аланияэнергосбыт»
	0,52
	5,53
	5,01
	957,0
	5,53
	16,38
	10,85
	196,1

	МУП «Бесланские электротепловые сети»
	11,87
	11,87
	-
	-
	11,87
	11,87
	-
	-

	ООО «Осетия-Энергосбыт»
	0,40
	17,38
	16,98
	4260,6
	17,38
	14,50
	-2,88
	-16,6

	Сельскохозяйственные потребители
	13,27 
	13,11 
	-0,16 
	-1,2 
	13,11 
	13,83 
	0,72 
	5,5 

	Население 
	304,11 
	282,63 
	-21,48 
	-7,1 
	389,72 
	511,49 
	121,76 
	31,2 

	Федеральный бюджет
	11,05 
	11,28 
	0,23 
	2,1 
	11,32 
	11,47 
	0,17 
	1,5 

	Местный бюджет
	16,79 
	23,51 
	6,72 
	40,1 
	23,29 
	23,62 
	0,33 
	1,4 

	Предприятия ЖКХ
	148,56 
	268,73 
	120,17 
	80,9 
	190,65 
	244,47 
	53,82 
	28,2 

	ВМУП «Водоканал»
	33,38 
	49,46 
	16,08 
	48,2 
	49,46 
	82,25 
	32,79 
	66,3 

	ВМУП «Тепловые сети»
	56,75 
	66,18 
	9,43 
	16,6 
	66,18 
	107,25 
	41,07 
	62,1 

	ВМУП «Владводосток»
	2,95 
	2,42 
	-0,53 
	-17,9 
	2,42 
	10,58 
	8,16 
	336,8 

	Потери РСК
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Потери ТСО
	660,86
	763,68
	102,82
	15,6
	763,68
	924,80
	161,13
	21,1

	Итого:
	1 550,81
	1 653,25
	102,44
	6,6
	1 653,25
	2 046,04
	392,80
	23,8


Дебиторская задолженность за потребленную электроэнергию с учетом компенсации потерь сетевыми компаниями по состоянию на 31.12.2010 года составила 2 046,04 млн. руб. Дебиторская задолженность конечных потребителей за потребленную электроэнергию составила 1151,24 млн. руб. 

В течение 2010 года наблюдается рост задолженности за потребленную электроэнергию конечными потребителями перед ОАО «Севкавказэнерго». Так, рост задолженности за 2010 год составил 231,67 млн.руб., в том числе:

- по населению – 121,8 млн. руб.;

- по предприятиям ЖКХ – 53,8 млн. руб.;

- по промышленным потребителям – 21,3 млн. руб.;

- по энергосбытовым компаниям 19,2 млн. руб.

Структура дебиторской задолженности потребителей электроэнергии на розничном рынке по состоянию на 31.12.2010

	Наименование группы
	Дебиторская задолженность на 31.12.2010 ВСЕГО 
	в том числе:

	
	
	текущая
	просроченная

	
	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	
	рабочая
	мораторная
	нереальная к взысканию (мертвая)

	
	
	
	
	всего, в т.ч.
	Реструктури-

зированная
	исковая
	
	

	1
	2=3+4
	3
	4=5+8+9
	5
	6
	7
	8
	9

	Промышленные потребители
	100,23
	23,60
	 76,63
	 23,65
	-
	-
	-
	52,98

	Непромышленные потребители
	107,45
	27,22
	 80,23
	 78,92
	-
	10,34
	-
	1,31

	Энергосбытовые компании
	108,66
	10,53
	 98,13
	 54,95
	-
	-
	-
	43,18

	Сельскохозяйственные потребители
	13,83
	1,20
	 12,63
	 5,24
	-
	-
	-
	7,39

	Население
	511,49
	0,98
	 510,51
	 162,69
	-
	10,48
	-
	347,82

	Федеральный бюджет
	11,47
	1,01
	 10,46
	 10,46
	-
	0,42
	-
	-

	Местный бюджет
	23,62
	5,67
	 17,95
	 17,95
	0,02
	2,06
	-
	-

	Предприятия ЖКХ
	244,47
	32,46
	 212,01
	 49,72
	12,87
	-
	162,23
	0,06

	Потери РСК
	-
	
	
	
	
	
	
	

	Потери ТСО
	924,80
	4,80
	920,00
	548,54
	
	146,24
	0,36
	371,10

	ВСЕГО
	2 046,04
	107,47
	1 938,57
	952,14
	12,89
	169,54
	162,59
	823,84


Дебиторская задолженность за потребленную электроэнергию потребителей ОАО «Севкавказэнерго» на розничном рынке по состоянию на 31.12.2010 года составила 2 046,04 млн. руб., в том числе:

- текущая задолженность – 107,47 млн.руб.;

- просроченная задолженность – 1 938,57 млн.руб.

 Основная часть задолженности приходится на потери ТСО. Так, задолженность по состоянию на 31.12.2010 года по данной группе составила 924,80 млн.руб. или 45,0% в общей величине задолженности, при этом значительный объем указанной задолженности – 371,10 млн. руб. является нереальной к взысканию (мертвой). 

Задолженность приходящаяся на группу «Население» по состоянию на 31.12.2010 года составила 511,49 млн.руб. или 25,0% в общей величине задолженности, при этом 347,82 млн. руб. является нереальной к взысканию (мертвой).

Задолженность предприятий жилищно-коммунального хозяйства по состоянию на 31.12.2010 года составила 244,47 млн.руб. или 12,0% в общей величине задолженности, в том числе:

- мораторная задолженность – 162,23 млн.руб.;

- текущая задолженность – 32,46 млн.руб.;

Задолженность энергосбытовых компаний по состоянию на 31.12.2010 года составила 108,66 млн.руб. или 5,0% в общей величине задолженности, в том числе:

- текущая задолженность – 10,53 млн.руб.;

- рабочая задолженность – 54,95 млн.руб.;

- нереальная к взысканию задолженность – 43,18 млн.руб. 

Работа с потребителями-неплательщиками в 2010 г.

Информация по введению частичного и полного ограничения потребления электрической энергии потребителям-неплательщикам по заявкам энергосбытовых компаний

	Наименование РЭС
	Количество направленных заявок от ЭСК
	выполнено
	Не выполнено сетевой компанией
	Отмена ЭСК

	
	
	
	шт.
	в т.ч. по причине
	«холостой» выезд бригады без выполнения ограничения
	

	
	шт. 
	шт.
	
	
	всего, шт.
	в т.ч.
	

	
	
	
	
	отсутствия технической возможности отключения
	объекты относящиеся к «Перечню..» Приложения №6 ПП РФ № 530 от 31.08.2010 г.
	отсутствия акта  аварийной брони
	подключ. к сетям прочих собств.
	
	по вине РСК
	по вине ЭСК
	Недо -пуск потр.
	шт.

	г.Владикавказ
	1017
	13
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1003

	Моздокский
	2247
	129
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2118

	Правобережный
	1674
	525
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1149

	Алагирский
	2043
	152
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1891

	Ардонский
	1495
	251
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1244

	Дигорский
	560
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	529

	Октябрьский
	3874
	1276
	116
	
	
	
	
	116
	116
	
	
	2482

	Архонский
	3256
	82
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3174

	Ирафский
	1991
	143
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1848

	Кировский
	3124
	86
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3038

	Итого по ОАО «СКЭ»
	21 281
	2 688
	117
	
	
	
	
	117
	117
	
	
	18 476


В 2010 году ОАО «Севкавказэнерго» направило в СОФ МРСК СК 21 281 заявок на прекращение подачи электроэнергии неплательщикам, присоединенным к электрическим сетям СОФ МРСК СК, из которых: 


- выполнено- 2 688;


- не выполнено- 117;


- не отключены в связи с оплатой - 18 476.

4. Инвестиционный отчет

Параметры инвестиционной деятельности

Основным направлением инвестиций ОАО «Севкавказэнерго» является приобретение объектов основных средств, не требующих монтажа. Инвестиционной программой ОАО «Севкавказэнерго» на 2010г. были предусмотрены капитальные вложения в размере 1 900,0 тыс.руб. (без НДС).

Выполнение инвестиционной программы 2010года ОАО "Севкавказэнерго"

	Освоение 
	Ввод ОФ 
	Финансирование 

	млн.руб. без НДС
	млн.руб. без НДС
	млн.руб. c НДС

	1,912
	1,912
	2,630


Фактически освоено основных средств на сумму 1 912,1 тыс.руб. Финансирование в 2010 году составило 2 629,5 тыс.руб. (с НДС), в том числе основные средства введенные в эксплуатацию в 2009 году стоимостью 448,0 тыс.руб. (с НДС).
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Направление и структура капитальных вложений

Основным направлением инвестиций для ОАО « Севкавказэнерго» является приобретение объектов основных средств, не требующих монтажа.

Структура капитальных вложений ОАО "Севкавказэнерго", млн. руб. (без НДС)

	 
	2008
	2009
	2010

	Направления инвестиционной деятельности – итого:
	2,4
	1,8
	1,9

	Электросетевые объекты, в том числе
	0
	0
	0

	        ТПиР
	0
	0
	0

	         Новое строительство и расширение действующих объектов
	0
	0
	0

	         Прочие электросетевые объекты (автоматизация, связь)
	0
	0
	0

	Средства учета и контроля электроэнергии, в т.ч.
	0
	0
	0

	         АИИС КУЭ оптового рынка в составе инвестиционной программы
	0
	0
	0

	Прочие средства учета и контроля электроэнергии
	0
	0
	0

	ПИР строительства будущих лет
	0
	0
	0

	Прочие производственные и хозяйственные объекты
	0
	0
	0

	Оборудование, не входящее в сметы строек
	2,4
	1,8
	1,9

	Объекты непроизводственной сферы
	0
	0
	0

	Капитальные вложения в нематериальные активы
	0
	0
	0

	Долгосрочные финансовые вложения
	0
	0
	0

	Приобретение основных средств
	0
	0
	0

	Справочно:
	
	
	

	Освоение капитальных вложений по технологическому присоединению потребителей
	0
	0
	0


Приобретение основных средств, тыс.руб., (без НДС)

	Наименование
	 Цена за единицу 
	кол-во
	 Сумма 

	LCD 36"-65" Samsung   LE-40B530P7W
	              27.0   
	          1   
	       27.0   

	А/м ВАЗ-21144-20-010 ХТА 21144ОА4855025
	            214.3   
	          1   
	     214.3   

	Видеокамера SONI DSR-RD-150 /к-т/
	              40.4   
	          1   
	       40.4   

	Кресло руководителя 2359М "Вашингтон" (кожа)
	              22.3   
	          1   
	       22.3   

	МФУ WC5020/В принтер
	              31.6   
	          2   
	       63.3   

	Мягкая  мебель "Магия"
	              81.0   
	          1   
	       81.0   

	Ноутбук Asus K501D T6670 и МФУ Samsung А4 SCX-4220
	              33.7   
	          1   
	       33.7   

	П/К.HPСomp8000PC HP TFT LE1711Flat Panel  Monitor
	              20.8   
	        37   
	     769.2   

	Плазменный телевизор LG 50PS7000
	              45.6   
	          1   
	       45.6   

	Портат.Компьютер. Apple iPad Wi-Fi+3G 64GB SUN
	              34.3   
	          1   
	       34.3   

	Принтер лазерный Phaser 3600N (3600 V_N)
	              25.5   
	          3   
	       76.4   

	Сейф  офисный
	              34.9   
	          1   
	       34.9   

	Сервер Proliant DL380R06 E5530 (Rack 2U Xeon QC)
	            294.8   
	          1   
	     294.8   

	Энергомера СЕ 602-100К
	              89.3   
	          1   
	       89.2   

	Энергомере СЕ602-300К
	              85.8   
	          1   
	       85.7   

	Итого:
	 
	 
	  1 912.1   
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За анализируемый период привлечение заемных ресурсов под инвестиционные проекты, а также непрофильные инвестиции  не осуществлялись.

Источники финансирования инвестиционной программы, млн. руб. (без НДС)

	 
	Источники инвестиций, всего 2010 год
	1,912

	Собственные источники финансирования
	Амортизация отчетного года
	1,877

	
	Неиспользованная амортизация прошлых лет
	0

	
	Неиспользованная прибыль прошлых лет
	0

	
	Прибыль отчетного года для использования в инвестиционной программе отчетного года, в том числе:
	0

	
	Плата за технологическое присоединение
	0

	
	Доп. эмиссия
	0


	
	Прочие собственные источники финансирования
	0,035

	Внешние источники финансирования
	Бюджетные средства (федеральные, муниципальные)
	0

	
	Привлеченные средства (заемные процентные)
	0

	
	Плата за технологическое присоединение – авансы
	0

	
	Прочие источники внешнего финансирования, в т.ч. долевое участие в строительстве за счет прочих источников
	0


Объем финансирования на 2011 год составляет 2,14 млн.руб., на 2012 год – 2,26 млн.руб., 2013 – 2,26 млн.руб.

Распределение инвестиционной программы по направлению капиталовложений 

ОАО «Севкавказэнерго», млн. руб. (без НДС)
	Наименование
	2010
	2011
	2012
	2013

	ОАО «Севкавказэнерго» 
	1,91
	2,14
	2,26
	2,26

	ТПиР
	1,91
	2,14
	2,26
	2,26

	Новое строительство
	0
	0
	0
	0

	Прочее
	0
	0
	0
	0
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5. Развитие информационных технологий

По состоянию на 01.01.2011 г. развитие информационных технологий в ОАО «Севкавказэнерго» можно охарактеризовать как выше среднего уровня. Общество в энергосбытовой деятельности использует прогрессивные аппаратные и программные средства.

В состав IT-инфраструктуры ОАО «Севкавказэнерго» входит более 250 единиц ПК и оргтехники. Источником финансирования IT-закупок является амортизация основных средств, поставки оборудования осуществляются централизованно.

Отдел вычислительной техники ОАО «Севкавказэнерго» обслуживает парк компьютерной техники, расположенный как в исполнительном аппарате  (г. Владикавказ), так и в районных энергосбытовых отделениях. Общество оснащено вычислительной и оргтехникой в полном объеме и на первый план выходит модернизация оборудования. Это включает в себя замену морально устаревших персональных компьютеров, периферийного оборудования, серверов.

В 2010 году в ОАО «Севкавказэнерго» продолжается промышленная эксплуатация программного комплекса автоматизации энергосбытовой деятельности «ЭнергоОфис». Работа с комплексом проходит планомерно, для чего проводятся консультации, методологические тренинги, поддерживается двусторонняя связь с сотрудниками энергосбытовых отделений.

Сотрудники ОАО «Севкавказэнерго» в своей деятельности активно используют информационные каналы связи Интернет для обмена информацией с головным офисом ОАО «МРСК Северного Кавказа», а также с подразделениями энергосбытовой отрасли по всей России. В число пользователей использующих данный вид услуг составляет 75 человек. Специализированными средствами ведется контроль и фильтрация передаваемой информации, что значительно повысило эффективность использования данного сервиса как в районных подразделениях, так и в исполнительном аппарате  ОАО «Севкавказэнерго»; а также это сводит к минимуму инсайдерские риски по утечке конфиденциальной информации. 

Телекоммуникационная сеть ОАО «Севкавказэнерго» имеет развитую структуру, включающую в себя сеть VPN с использованием выделенных каналов связи с районными отделениями, каждое отделение имеет внутреннюю 100 мегабитную локальную сеть Ethernet. Обмен информацией производится по FTP, удаленным подключением к рабочему столу и, очень редко, по электронной почте. Тип обмена определяется видом информации, т.е. оперативная информация (расчеты с промышленными потребителями системы «ЭнергоОфис») осуществляется в интерактивном режиме посредством удаленного терминала с вводом данных районных отделений непосредственно на сервер центрального офиса, плановая и отчетная информация – по FTP. Данные по физическим лицам системы «ЭнергоОфис» обрабатываются в районных отделениях в режиме выделенного файл-сервера. Ежедневно районные базы реплицируются на сервер центрального офиса для контроля и анализа данных руководством и контролирующими службами. Наряду с этим применяются средства для удаленного программного контроля, основанные на стандартных решениях Microsoft и специализированное лицензионное ПО Radmin разработки компании Famatech. 
Схема существующей сети связи Общества.
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Приоритетными направлениями внедрения и использования информационных технологий в 2010 году были:

В части развития ИТ-инфраструктуры:
Интернет, мобильная связь, стационарная связь.
Создание единого телекоммуникационного информационного пространства, охватывающего ОАО «МРСК Северного Кавказа», управляемые  Общества, включая ОАО «Севкавказэнерго» и удаленные энергосбытовые отделения.
Модернизация парка рабочих станций и приобретение серверов.

В части развития информационных систем:

Оптимизация эксплуатации единого энергосбытового программного комплекса «ЭнергоОфис» с целью унификации процессов энергосбытовой деятельности по всему Северному Кавказу.

Активное использование автоматизированной системы управления документооборотом (АСУД).

Приобретение лицензионного антивирусного программного обеспечения Антивирус Касперского.

Подготовка к внедрению программы 1С Предприятие 1С Зарплата и управление персоналом версии 8.2.

Основные направления и задачи планируемые на 2011 год:

Модернизация каналов связи

Перевод серверной части модуля Бытовые потребители АСУЭД «ЭнергоОфис» на мастер-сайт центрального аппарата

Внедрение программы 1С Предприятие и 1С Зарплата и управление персоналом версии 8.2.

Обеспечение взаимодействия 1СПредприятие v.8.2 и АСУЭД «ЭнергоОфис» в части обмена информацией об оплате электроэнергии и выставления полезного отпуска электроэнергии.

Модернизация парка рабочих станций и приобретение серверов.

6. Ресурсосбережение и энергоэффективность

Общество является арендатором нежилых помещений. Расходы за потребленные в отчетном периоде энергетические ресурсы, в основном, оплачиваются в составе арендной платы, которая устанавливается в размере, обеспечивающем возмещение издержек на коммунальные услуги. Затраты, не учитывающиеся в составе арендной платы, представлены в таблице.

Информация об объеме потребления тепловой энергии и водных ресурсов за 2010 г.
	Наименование
	Единицы измерения
	2010 Факт

	Энергетические ресурсы поставляемые на основании договоров поставки (купли-продажи), всего
	тыс. руб. с НДС
	97,7

	тепловая энергия
	тыс. руб.
	52,4

	водоснабжение холодное
	тыс. руб.
	15,4

	водоснабжение горячее
	тыс. руб.
	29,9


Информация об объеме энергоресурсов, использованных в 2010 г.

	№ пп.
	Наименование оборудования, материалов
	Тип, марка материалов
	Ед. изм.
	Количество
	Сумма, тыс. руб. 

	1
	Бензин
	А-76, 80
	л
	118 700
	2 470

	2
	Бензин 
	АИ-92
	л
	115 200
	2 845

	3
	Моторные масла
	-
	л
	1 500
	111

	4
	Трансмиссионные масла
	-
	л
	330
	20

	5
	Пластические смазки
	-
	л
	110
	10

	6
	Охлаждающие и тормозные жидкости
	-
	л
	290
	16

	
	Всего
	
	
	236 130
	5 472


Примечание. Прочие ресурсы не использовались. Учет потребления электрической энергии и природного газа не ведется в связи с тем, что все располагаемые Обществом помещения и здания используются на праве аренды.

7. Корпоративное управление

Принципы и документы

Корпоративное управление – это система взаимодействия между органами управления Компании, акционерами и заинтересованными лицами, которая отражает баланс их интересов и направлена на получение максимальной прибыли от деятельности Компании в соответствии с действующим законодательством и с учетом международных стандартов.

Эффективное корпоративное управление является для ОАО «Севкавказэнерго» одним из решающих факторов повышения эффективности и инвестиционной привлекательности.

Основными принципами корпоративного управления Общество считает:

- защиту прав акционеров и инвесторов;

- прозрачность и информационную открытость Компании;

- контроль и оценку качества управления бизнесом.

Защита прав акционеров и инвесторов обеспечиваются:

обеспечением ведения и хранения реестра акционеров Общества в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

возможностью свободного и быстрого отчуждения принадлежащих акционерам акций;

правом на участие в управлении Обществом посредством участия в общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции, участия представителей акционеров в работе Совета директоров и других органов управления и контроля Общества;

правом на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе;

правом получения доли  прибыли Общества в виде дивидендов.

Прозрачность и информационная открытость Общества обеспечивается:

проведением общих собраний акционеров, при подготовке к которым каждому акционеру предоставляется возможность ознакомления с пакетом документов, включающих всю необходимую информацию о проведении собрания в соответствии с требованиями закона «Об акционерных обществах» и других нормативно-правовых актов Российской Федерации;

публикацией информации, подлежащей раскрытию в обязательном порядке, а также информации, раскрываемой Обществом добровольно;

привлечением для ежегодной проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности независимого аудитора.

Контроль и оценка качества управления осуществляется Советом директоров Общества, Ревизионной комиссией и внешним независимым аудитором Общества.

При формировании собственной корпоративной политики, базирующейся на учете интересов акционеров Компании, Общество стремится следовать принципам Кодекса корпоративного управления, утвержденного Советом директоров Общества 15.11.2006 (протокол № 24). Отчеты о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления директоров размещены на сайте: http://www.mrsk-sk.ru.

В связи с тем, что в 4 квартале 1993 года ОАО «Севкавказэнерго» создано при приватизации государственного предприятия в соответствии с планом приватизации, утвержденным в установленном порядке и являвшимся на дату его утверждения проспектом эмиссии акций Общества, и в соответствии с пунктом 5.1. Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного Приказом ФСФР от 10.10.2006 № 06-117/пз-н, с 4 квартала 1993 года Общество раскрывает информацию в форме ежеквартальных отчетов эмитента ценных бумаг, в форме сообщений о существенных фактах, информации о сведениях, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг акционерного общества. Общество своевременно предоставляет отчетность и информационные материалы в Федеральную службу по финансовым рынкам РФ, публикует информацию на информационном ресурсе – ленте новостей (Интерфакс) скрин, на сайте Общества в сети Интернет, а также в печатных изданиях.

В отчетном году в Обществе отсутствовали корпоративные конфликты с представителями миноритарных акционеров.

Информация об органах управления

В соответствии со статьей 9 Устава ОАО «Севкавказэнерго» органами управления Общества являются:

· Общее собрание акционеров;

· Совет директоров;

· Генеральный директор.

Общее собрание акционеров

Высшим органом управления ОАО «Севкавказэнерго» является Общее собрание акционеров.

В соответствии с пунктом 10.2. статьи 10 Устава Общества к компетенции Общего собрания акционеров относятся следующие вопросы:

1. внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение Устава в новой редакции;

2. реорганизация Общества;

3. ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4. определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

5. увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

6. уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

7. дробление и консолидация акций Общества;

8. принятие решения о размещении Обществом облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции;

9.   избрание членов Совета директоров Общества и досрочное прекращение их полномочий;

10. избрание членов Ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;

11. утверждение Аудитора Общества;

12. принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему);

13. утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) и убытков Общества по результатам финансового года;

14. выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года;

15. определение порядка ведения Общего собрания акционеров Общества;

16. принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

17. принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

18. принятие решения об участии в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

19. утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов  Общества;

20. принятие решения о выплате членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и (или) компенсаций;

21. принятие решения о выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и (или) компенсаций;

22. решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».

15.07.2010 состоялось годовое Общее собрание акционеров Общества (протокол от 17.06.2010 №24), на котором были приняты следующие решения:

- утверждены годовой отчет и годовая бухгалтерская отчетность по результатам 2009 финансового года;

- избраны члены Совета директоров Общества;

- избраны члены Ревизионной комиссии Общества;

- утвержден аудитор Общества;

- утвержден Устав Общества в новой редакции.

Также Общим собранием акционеров Общества  принято решение не выплачивать дивиденды по обыкновенным акциям Общества по итогам 2009 года.

Вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров, не могут быть переданы на решение Совету директоров и Генеральному директору Общества.

Совет директоров

В соответствии со статьей 15 Устава Общества Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью компании, за исключением решения вопросов, отнесенных ФЗ «Об акционерных общества» и Уставом к компетенции Общего собрания акционеров.

В соответствии с пунктом 15.1. статьи 15 Устава Общества к компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества, стратегии Общества;

2) созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Общества, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 14.8. статьи 14 Устава, а также объявление даты проведения нового Общего собрания акционеров взамен несостоявшегося по причине отсутствия кворума;

3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров Общества;

4) избрание секретаря Общего собрания акционеров;

5) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, утверждение сметы затрат на проведение общего собрания акционеров Общества и решение других вопросов, связанных с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров Общества; 

6) размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом;

7) утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта ценных бумаг и отчета об итогах выпуска ценных бумаг, отчетов об итогах приобретения акций у акционеров Общества, отчетов об итогах погашения акций, отчетов об итогах предъявления акционерами Общества требований о выкупе принадлежащих им акций;

8) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

9) отчуждение (реализация) акций Общества, поступивших в распоряжение Общества в результате их приобретения или выкупа у акционеров Общества, а также в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

10) избрание Генерального директора Общества и досрочное прекращение его полномочий, в том числе принятие решения о досрочном прекращении трудового договора с ним;

11) рекомендации Общему собранию акционеров Общества по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг Аудитора;

12) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

13) утверждение внутренних документов Общества, определяющих порядок формирования и использования фондов Общества; 

14) принятие решения об использовании фондов Общества; утверждение смет использования средств по фондам специального назначения и рассмотрение итогов выполнения смет использования средств по фондам специального назначения; 

15) утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции исполнительных органов Общества;

16) о рассмотрении инвестиционной программы, в том числе изменений в нее;

17) создание филиалов и открытие представительств Общества, их ликвидация;   

18) внесение в Устав Общества изменений, связанных с созданием филиалов, открытием  представительств Общества (в том числе изменение сведений о наименованиях  и местах нахождения  филиалов и представительств Общества) и их ликвидацией; 

19) принятие решений о заключении сделок, предметом которых является имущество, работы и услуги, стоимость которых составляет от 5 до 25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определяемой на дату принятия решения о заключении сделки;

20) одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой X Федерального закона «Об акционерных обществах»;

21)  одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах»;

22) утверждение регистратора Общества, условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

23) принятие решения о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего);

24) рассмотрение отчетов Генерального директора о деятельности Общества (в том числе о выполнении им своих должностных обязанностей), о выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;

25) утверждение порядка взаимодействия Общества с организациями, в которых участвует Общество;

26) иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом.

Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение Генеральному директору Общества.

В соответствии с пунктом 16.1. статьи 16 Устава Общества количественный состав Совета директоров Общества составляет 7 (Семь) человек.

В своей деятельности Совет директоров Общества руководствуется ФЗ «Об акционерных обществах» и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества, Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества (текст Положения размещен на веб-сайте http://www.mrsk-sk.ru.).

В отчетном периоде действовало два состава Совета директоров.

Персональный состав Совета директоров Общества, избранного на годовом Общем собрании акционеров 11.06.2009г. (протокол годового Общего собрания акционеров Общего от 15.06.2009г. №23): 

1. Гурьянов Денис Львович (Председатель)

2. Бикмурзин Адель Фяритович (Заместитель Председателя)

3. Трубенков Леонид Леонидович 

4. Бураков Николай Викторович

5. Мордвинов Олег Георгиевич 

6. Бобров Андрей Игоревич 

7. Виноградова Татьяна Викторовна 

Содержащиеся в настоящем Годовом отчете сведения о физических лицах раскрываются с соблюдением требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных. Обществом получено согласие физических лиц, персональные сведения которых содержатся в настоящем Годовом отчете, на раскрытие указанных сведений.
Гурьянов Денис Львович (Председатель)

Год рождения: 1977.

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2004-2005гг.:начальник отдела организации и контроля деятельности представителей в органах управления ДЗО Управления корпоративных отношений Бизнес-единицы 1 ОАО РАО «ЕЭС России».

2005-2006гг.:заместитель начальника Управления корпоративных событий Бизнес-единицы 1 ОАО РАО «ЕЭС России».

2006-2008гг.:руководитель Управления корпоративных отношений Центра управления МРСК ОАО «ФСК ЕЭС».

2008-2008гг.:руководитель Управления корпоративных отношений Бизнес-единицы «Холдинг МРСК»

2008-2009гг.:начальник Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК».

2009-по настоящее время: первый заместитель начальника Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях:

Председатель Совета директоров: ОАО «Недвижимость ВНИПИ энергопром»     

Член Совета директоров: ОАО «Янтарьэнерго»

                                            ОАО «Кубаньэнерго»

                                            ОАО «Буреягэсстрой»

Бикмурзин Адель Фяритович (Заместитель Председателя)

Год рождения: 1979

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2003-2008гг.:главный эксперт Дирекции Совета директоров ОАО РАО «ЕЭС России».

2008-по настоящее время: главный эксперт отдела стандартов и методологии Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО РАО «ЕЭС России».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях: 

Член Совета директоров: ОАО «Сибэнергосетьпроект»

                                            ОАО «Каббалкэнерго».

Трубенков Леонид Леонидович

Год рождения: 1968

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2002-2006гг.:начальник отдела правового обеспечения ОАО «КЭУК».

2006-2006гг.:директор по правовым вопросам ОАО «КЭУК».

2007-2007гг.:финансовый директор ОАО «ЮСК».

2007 - 2008: финансовый директор ОАО «МРСК Северного Кавказа»

2008 – 2010: заместитель генерального директора ОАО «МРСК Северного Кавказа»

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях: нет

Бураков Николай Викторович 

Год рождения: 1973.

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2001-2005гг.:ведущий юрисконсульт договорно-правового отдела ОАО НГК «Славнефть»

2005-2008гг.:начальнико финансового права Юридического департамента ОАО РАО «ЕЭС России».

2005-2008гг.:и.о. генерального директора ЗАО «Юрэнерго ЕЭС»

2008-по настоящее время: начальник отдела корпоративного и финансового права

Департамента правового обеспечения ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях: 

Член Совета директоров: ОАО «СЗЭУК»

Мордвинов Олег Георгиевич 

Год рождения: 1969

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

Директор по технологическим присоединениям и перспективному развитию ОАО "Московская городская электросетевая компания".

Директор департамента по технологическим присоединениям по г.Москве ОАО "Московская городская электросетевая компания".

Начальник департамента перспективного развития и технологическим присоединениям ОАО «Холдинг МРСК».

2008-по настоящее время: заместитель директора Казенного предприятия "Московская энергетическая дирекция"

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях: нет.

Бобров Андрей Игоревич

Год рождения: 1960 

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

1999-2008гг.: начальник административно-хозяйственного отдела ОАО РАО «ЕЭС России».

2008-2009гг.: начальник департамента ОАО «Холдинг МРСК».

2009-по настоящее время: управление делами, заместитель директора департамента ГК «Роснанотех».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях: нет.

Виноградова Татьяна Викторовна

Год рождения: 1973.

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2001-2008гг.: начальник отдела ОАО РАО «ЕЭС России».

2008-по настоящее время: заместитель начальника Департамента управления собственностью ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях: 

Председатель Совета директоров: ОАО «НИЦ Поволжья»

Член Совета директоров: ОАО «Центр оптимизации расчетов ЕЭС» 

                                            ОАО «МРСК Волги»

Персональный состав Совета директоров Общества, избранного на годовом Общем собрании акционеров 15.06.2010г. (протокол годового Общего собрания акционеров Общества от 17.06.2010г. №24): 

1. Гурьянов Денис Львович (Председатель)

2. Хорошунов Николай Геннадиевич (Заместитель Председателя)

3. Трубенков Леонид Леонидович

4. Заворовский Михаил Игоревич

5. Шевченко Тарас Вячеславович

6. Маликов Андрей Валерьевич

7. Виноградова Татьяна Викторовна

Гурьянов Денис Львович (Председатель)

Год рождения: 1977.

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2004-2005гг.: начальник отдела организации и контроля деятельности представителей в органах управления ДЗО Управления корпоративных отношений Бизнес-единицы 1 ОАО РАО «ЕЭС России».

2005-2006гг.: заместитель начальника Управления корпоративных событий Бизнес-единицы 1 ОАО РАО «ЕЭС России».

2006-2008гг.: руководитель Управления корпоративных отношений Центра управления МРСК ОАО «ФСК ЕЭС».

2008-2008гг.: руководитель Управления корпоративных отношений Бизнес-единицы «Холдинг МРСК»

2008-2009гг.: начальник Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК».

2009-по настоящее время: первый заместитель начальника Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях:

Председатель Совета директоров: ОАО «Недвижимость ВНИПИ энергопром»     

Член Совета директоров: ОАО «МРСК Северного Кавказа»

                                            ОАО «МОЭСК»

Хорошунов Николай Геннадиевич (Заместитель Председателя)

Год рождения: 1981

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2005-2006гг.:начальник сектора оптимизации потерь электрической энергии ОАО «Кубаньэнерго».

2006-2009гг.: начальник отдела балансов электрической энергии ОАО «МРСК Центра».

2009-2009гг.: заместитель генерального директора по развитию и реализации услуг ОАО «АтомЭнергоСбыт».

2009-по настоящее время: заместитель начальника Департамента энергосбытовой деятельности ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях: 

Председатель Совета директоров: ОАО «Тываэнергосбыт»






ОАО «Ингушэнерго»

Член Совета директоров: ОАО «Нурэнерго».

Трубенков Леонид Леонидович

Год рождения: 1968

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2002-2006гг.:начальник отдела правового обеспечения ОАО «КЭУК».

2006-2006гг.:директор по правовым вопросам ОАО «КЭУК».

2007-2007гг.:финансовый директор ОАО «ЮСК».

2007 - 2008: финансовый директор ОАО «МРСК Северного Кавказа»

2008 – 2010: заместитель генерального директора ОАО «МРСК Северного Кавказа»

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях: нет

Заворовский Михаил Игоревич 

Год рождения: 1971.

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2004-2005гг.: управляющий директор ОАО «Ленэнерго».
2005-2009г.: генеральный директор ОАО «Петербургская сбытовая компания».

2009-по настоящее время: генеральный директор ОАО «Объединенная энергосбытовая компания».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях: нет

Шевченко Тарас Вячеславович 

Год рождения: 1973.

Сведения об образовании: высшее 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2001-2009гг.: адвокат МКА «Адвокатская Лига».

2009-по настоящее время: начальник Департамента по закупочной деятельности ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях: 

Член Совета директоров: ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго»

Маликов Андрей Валерьевич

Год рождения: 1969.

Сведения об образовании: высшее, кандидат юридических наук 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2002-2008гг.: начальник отдела юридического департамента ОАО РАО «ЕЭС России»

2008-по настоящее время: главный эксперт юридического департамента ОАО «Холдинг МРСК»

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях: 

Член Совета директоров: ОАО «НИЦ Поволжья»

Виноградова Татьяна Викторовна

Год рождения: 1973.

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе  и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2001-2008гг.: начальник отдела ОАО РАО «ЕЭС России».

2008-по настоящее время: заместитель начальника Департамента управления собственностью ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Участие в других организациях: 

Председатель Совета директоров: ОАО «НИЦ Поволжья»

Размер вознаграждений выплаченных Обществом членам Совета директоров за 2010 год составил 1 441 284 руб. (с учетом НДФЛ).

Выплата членам Совета директоров ОАО «Севкавказэнерго» вознаграждений и компенсаций в 2010 году производилась в соответствии с «Положением о выплате членам Совета директоров Открытого акционерного общества «Севкавказэнерго» вознаграждений и компенсаций», утвержденного решением годового Общего собрания акционеров Общества 26.05.2008г. (протокол от 06.06.2008г. №22) и предусматривающий следующий порядок определения вознаграждений.

За участие в заседании Совета директоров в заочной форме (путем заполнения опросного листа) члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной 5 минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ (далее - Соглашение) на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение одного месяца после проведения заседания Совета директоров Общества.

За участие в заседании Совета директоров в форме совместного присутствия, члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной 7 минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным Соглашением на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение одного месяца после проведения заседания Совета директоров Общества.

Размер вознаграждения, выплачиваемого председателю (заместителю председателя) - за каждое заседание, на котором он выполнял функции председателя Совета директоров, увеличивается на 50%.

Адрес страницы в сети Интернет, на которой в свободном доступе размещен полный текст действующей редакции Положения о выплате членам Совета директоров ОАО «Севкавказэнерго» вознаграждений и компенсаций»: http://www.mrsk-sk.ru
Генеральный директор

Решением внеочередного Общего собрания акционеров Общества от 17 сентября 2001 года и решением Совета директоров Общества от 08 ноября 2001 года функции единоличного исполнительного органа переданы ОАО «КЭУК». 

В соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров Общества 04 сентября 2006 года о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации – ОАО «ЮСК» и решением Совета директоров Общества (протокол от 20.09.2006г. № 22) полномочия ОАО «КЭУК» досрочно прекращены и функции единоличного исполнительного органа ОАО «Севкавказэнерго» были переданы управляющей организации – ОАО «ЮСК». Место нахождения управляющей организации: 357506, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Пятигорск, пос. Энергетик, ул. Подстанционная, д. 18.

В соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров (протокол от 18.07.2007 № 1703/пр3) ОАО «ЮСК» переименовано в ОАО «МРСК Северного Кавказа».

Генеральным директором ОАО «МРСК Северного Кавказа» является Каитов Магомед Кадыевич.

В соответствии с пунктом 19.4 статьи 19 Устава Общества к компетенции Генерального директора относятся следующие вопросы:

- обеспечение выполнения планов деятельности Общества, необходимых для решения его задач;

- организация ведения бухгалтерского учета и отчетности в Обществе;

- распоряжение имуществом Общества, совершение сделок от имени Общества, выдача доверенности, открытие в банках, иных кредитных организациях (а также в предусмотренных законом случаях – в организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг) расчетных и иных счетов Общества;

- издание приказов, утверждение инструкций, локальных нормативных актов и иных внутренних документов Общества по вопросам его компетенции, выдача указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Общества;

- утверждение Положения о филиалах и представительствах Общества;

- утверждение организационной структуры Общества, штатного расписания и должностных окладов работников Общества;

- осуществляет в отношении работников Общества права и обязанности работодателя, предусмотренные трудовым законодательством;

- распределение обязанностей между заместителями Генерального директора;

-представление на рассмотрение Совета директоров отчетов о выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров, об итогах деятельности Общества, о финансово-хозяйственной деятельности дочерних и зависимых обществ, акциями (долями) которых владеет Общество, а также информацию о других организациях, в которых участвует Общество;

- не позднее, чем за 45 дней до даты проведения годового Общего собрания акционеров Общества представление на рассмотрение Совету директоров Общества годового отчета, бухгалтерского баланса, счета прибылей и убытков Общества, распределения прибылей и убытков Общества;

- иные вопросы текущей деятельности Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров.

Генеральным директором ОАО «МРСК Северного Кавказа» является Каитов Магомед Кадыевич.

Год рождения: 1960
Сведения об образовании: высшее

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2001-2006 гг. - ОАО «КЭУК», Генеральный директор

2006-2007 гг. - ОАО «ЮСК», Генеральный директор

2007-настоящее время - ОАО «МРСК Северного Кавказа», Генеральный директор

Система материального стимулирования (вознаграждения) генерального директора Общества (Управляющей организации) устанавливает зависимость размера вознаграждения генерального директора (Управляющей организации) от степени выполнения ключевых показателей эффективности, определенных Советом директоров Общества, в том числе: средневзвешенная доходность собственного капитала (ROЕ), средневзвешенные потери электроэнергии к отпуску в сеть, недопущение более предельного числа аварий, эффективность реализации инвестиционной программы, отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом или группового несчастного случая, получение паспорта готовности к работе в осенне-зимний период. 

Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме.

В 2010 году Управляющей организации было выплачено вознаграждение в сумме 2 660 934 руб. (с учетом НДС).

Ревизионная комиссия

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров.

В соответствии с пунктом 20.3. статьи 20 Устава Общества к компетенции Ревизионной комиссии Общества относятся:

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков Общества;

- анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления Общества;

- организация и осуществление проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества, в частности:

- проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской, платежно-расчетной и иной документации Общества, связанной с осуществлением Обществом финансово-хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу, внутренним и иным документам Общества;

- контроль за сохранностью и использованием основных средств;

- контроль за соблюдением установленного порядка списания на убытки Общества задолженности неплатежеспособных дебиторов;

- контроль за расходованием денежных средств Общества в соответствии с утвержденными бизнес-планом и бюджетом Общества;

- контроль за формированием и использованием резервного и иных специальных фондов Общества;

- проверка правильности и своевременности начисления и выплаты дивидендов по акциям Общества, процентов по облигациям, доходов по иным ценным бумагам;

- проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и недостатков, выявленных предыдущими проверками (ревизиями);

- осуществление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-хозяйственной деятельности Общества.

Ревизионная комиссия Общества вправе, а в случае выявления серьезных нарушений в финансово-хозяйственной деятельности Общества, обязана потребовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров Общества.

Порядок деятельности Ревизионной комиссии Общества определяется Положением о Ревизионной комиссии ОАО «Севкавказэнерго». Полный текст действующей редакции документа в свободном доступе размещен на странице в сети Интернет по адресу: http://www.mrsk-sk.ru. 
Персональный состав Ревизионной комиссии Общества утвержден решением годового Общего собрания акционеров от 11.06.2009г. (протокол от 15.06.2009г. №23).

1. Кормушкина Людмила Дмитриевна (Председатель)

2. Бедридинова Елена Сергеевна

3. Еремина Елена Петровна

4. Шадейко Натали Васильевна

5. Рохлина Ольга Владимировна
Кормушкина Людмила Дмитриевна (Председатель)

Год рождения: 1956.

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2004-2008гг.: ведущий эксперт ОАО РАО «ЕЭС России».
2008-по настоящее время: начальник отдела по организации и проведению аудита Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %:0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Бедридинова Елена Сергеевна

Год рождения: 1959.

Сведения об образовании: высшее.

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2004-2008гг.: ведущий эксперт Департамента внутреннего аудита КЦ ОАО РАО «ЕЭС России».
2008-по настоящее время: ведущий эксперт Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Еремина Елена Петровна

Год рождения: 1985.

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2006-2007гг.: юрист ООО «Аленка»

2007-2008гг.: ведущий специалист Департамента корпоративной политики ОАО «Институт корпоративного управления»

2008-по настоящее время: главный эксперт Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК».
Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Шадейко Натали Васильевна
Год рождения: 1949.

Сведения об образовании: высшее.

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

1997-по настоящее время: заместитель главного бухгалтера ОАО «Севкавказэнерго».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Рохлина Ольга Владимировна
Год рождения: 1974

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2008-2010 – главный эксперт Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК»;
2004-2008 – ведущий эксперт отдела методического обеспечения проведения проверок Департамента внутреннего аудита ОАО РАО «ЕЭС России».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %:0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Персональный состав Ревизионной комиссии Общества утвержден решением годового Общего собрания акционеров от 15.06.2010г. (протокол от 17.06.2010г. №24).

1. Рохлина Ольга Владимировна (председатель)

2. Циндик Юлия Анатольевна

3. Мешалова Галина Ивановна

4. Еремина Елена Петровна

5. Филиппова Ирина Александровна
Рохлина Ольга Владимировна (Председатель)

Год рождения: 1974

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2008-2010 – главный эксперт Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК»;
2004-2008 – ведущий эксперт отдела методического обеспечения проведения проверок Департамента внутреннего аудита ОАО РАО «ЕЭС России».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %:0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Циндик Юлия Анатольевна

Год рождения: 1959.

Сведения об образовании: высшее.

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:                
2006-2008гг.: специалист Департамента внутреннего аудита корпоративного центра ОАО РАО «ЕЭС России».





2008 - по настоящее время: ведущий эксперт отдела контроля инвестиционной  деятельности Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0.

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Мешалова Галина Ивановна

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

на момент избрания - главный эксперт отдела инвестиционной деятельности Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Еремина Елена Петровна

Год рождения: 1985.

Сведения об образовании: высшее. 

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

2006-2007гг.: юрист ООО «Аленка».
2007-2008гг.:ведущий специалист Департамента корпоративной политики ОАО «Институт корпоративного управления»

2008-по настоящее время: главный эксперт Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

Филлипова Ирина Александровна
Год рождения: 

Сведения об образовании: высшее.

Должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

на момент избрания - ведущий эксперт отдела по организации по организации и проведению аудита Департамента внутреннего аудита ОАО «Холдинг МРСК».

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0.

За 2010 год членам Ревизионной комиссии Общества выплачено вознаграждение в сумме 439 010 руб. Выплата членам Ревизионной комиссии ОАО «Севкавказэнерго» вознаграждений и компенсаций за 2010 год производилась в соответствии с «Положением о выплате членам Ревизионной комиссии ОАО «Севкавказэнерго» вознаграждений и компенсаций», утвержденным решением годового Общего собрания акционеров Общества от 26.05.2008г. (протокол от 06.06.2008г. №22) и предполагающего следующий порядок определения размера вознаграждения.

Члену Ревизионной комиссии Общества компенсируются расходы, связанные с участием в заседании Ревизионной комиссии Общества и проведении проверки, по действующим на момент проведения заседания или проверки нормам возмещения командировочных расходов. Выплата компенсаций производится Обществом в трехдневный срок после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

За участие в проверке (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности члену Ревизионной комиссии Общества выплачивается единовременное вознаграждение в размере суммы, эквивалентной 20 (двадцати) минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ (далее - Соглашение) на период проведения проверки (ревизии), с учетом индексации, установленной Соглашением.

Выплата указанного вознаграждения производится в недельный срок после составления заключения по результатам проведенной проверки (ревизии).

Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Ревизионной комиссии Общества в соответствии с пунктом 3.1 Положения, увеличивается на 50%. Адрес страницы в сети Интернет, на которой в свободном доступе размещен полный текст действующей редакции Положения о выплате членам Ревизионной комиссии ОАО «Севкавказэнерго» вознаграждений и компенсаций»: http://www.mrsk-sk.ru.

Аудитор

В соответствии с решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Севкавказэнерго» от 15.06.2010г. (протокол от 17.06.2010г. №24) для проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2010 год утверждена кандидатура аудитора ЗАО «ААФ «Аудитинформ». Кандидатура аудитора Общества определена в результате конкурсного отбора аудиторов ОАО «Холдинг МРСК».

Полное фирменное наименование: Закрытое акционерное общество «Акционерная аудиторская фирма «Аудитинформ».
Место нахождения: г. Москва, ул. Большая Семеновская, д.40, стр.5.

Адрес для корреспонденции: 107078, г. Москва, а/я 150
ИНН: 7717025530

ОГРН: 1027739185044
Телефон: (495) 933-81-65
Факс: (495) 933-81-65
Адрес электронной почты: auditinform@auditinform.ru 
Данные о лицензии на осуществление аудиторской деятельности:

наименование органа, выдавшего лицензию: Министерство финансов РФ
номер: Е003505
дата выдачи: 04.03.2003
дата окончания действия: 04.03.2013
ЗАО «ААФ «Аудитинформ» образовано в 1992 году. На протяжении 6 лет входит в число крупнейших аудиторских компаний России. ЗАО «ААФ «Аудитинформ» является членом аудиторского общества России посредством активного участия в деятельности Московской Аудиторской Палаты. 
Факторов, которые могут оказать влияние на независимость аудитора от Общества, в том числе информация о наличии существенных интересов, связывающих аудитора (должностных лиц аудитора) с Обществом (должностными лицами Общества) нет.

Размер оплаты услуг аудитора Общества, утверждаемого Общим собранием акционеров ОАО «Севкавказэнерго» для обязательной ежегодной проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности Общества, определяется Советом директоров Общества в соответствии с пунктом 9 статьи 20 Устава Общества. В соответствии с решением Совета директоров Общества от 18.08.2010г. (протокол от 18.08.2010 г. № 77) установлен размер вознаграждения за аудиторские услуги в размере 330,4 тыс. руб., с учетом НДС.

Регистратор

Решением Совета директоров ОАО «Севкавказэнерго» протокол от 25.10.2006г. №23 утвержден регистратор Общества – Закрытое акционерное общество «Регистраторское общество «СТАТУС». ЗАО «СТАТУС» осуществляет ведение реестра по всем именным эмиссионным ценным бумагам Общества.

Место нахождения: Россия, 109544, г. Москва, ул. Новорогожская д. 32 стр. 1

ИНН: 7707179242
ОГРН: 1027700003924
Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг:

номер: 10-000-1-00304
дата выдачи: 12.03.2004
дата окончания действия: бессрочная
наименование органа, выдавшего лицензию: ФКЦБ (ФСФР) России
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра владельцев ценных бумаг Общества: 01.06.2007.

Телефон, факс: (495) 974-83-50, 974-83-49.

E-mail: office@rostatus.ru 

Адрес страницы в сети Интернет: http://www.rostatus.ru.
Информация о дочерних и зависимых обществах

ОАО «Севкавказэнерго» не имеет дочерних и зависимых обществ.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

Годовым Общим собранием акционеров Общества за 2007, 2008 и 2009 гг. не принималось решение о начислении дивидендов. За 2010 г. Обществом получен чистый убыток, источник для начисления дивидендов отсутствует.

8. Акционерный капитал

Общие сведения о ценных бумагах

Уставный капитал ОАО «Севкавказэнерго» составляет 50 386 300 (Пятьдесят миллионов триста восемьдесят шесть тысяч триста) рублей и состоит из 90 950 (Девяносто тысяч девятьсот пятьдесят) штук размещенных обыкновенных именных бездокументарных акций одинаковой номинальной стоимостью 554 (Пятьсот пятьдесят четыре) рубля каждая.

Привилегированные акции Обществом не размещались.

Акции ОАО «Севкавказэнерго» к торгам на фондовом рынке не допущены.

История эмиссионной деятельности

Первый выпуск акций Общества произошел в размере 90 950 штук обыкновенных акций номинальной стоимостью 1 руб. и составил 90 950 тыс. руб.

Государственный регистрационный номер и дата государственной регистрации выпуска (дата государственной регистрации отчета об итогах выпуска): 10-1П-013 от 24.12.1993 г.

На основании общего собрания акционеров от 11 апреля 1995 года уставный капитал ОАО «Севкавказэнерго» был увеличен в 554 раза в связи с переоценкой основных фондов Общества.

Номинальная стоимость акций составила 554 руб. Уставный капитал составил 50 386 300 тыс. руб. 

Государственный регистрационный номер и дата государственной регистрации выпуска (дата государственной регистрации отчета об итогах выпуска): 10-1П-013 от 14.12.1995 г.

	Событие
	Дата регистрации выпуска акций
	Государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг (акций)
	Дата государственной регистрации отчета об итогах выпуска акций
	Кол-во обыкновенных акций (штук)
	Номинальная стоимость, руб.

	Выпуск 1
	24.12.1993г.
	10-1П-013
	24.12.1993г.
	90 950
	1

	Выпуск 2
	14.12.1995г.
	10-1П-013
	14.12.1995г.
	90 950
	554


Структура акционерного капитала

Структура акционерного капитала

	Тип держателя акций
	Количество держателей
	Количество акций, шт.
	% от общего количества акций

	
	
	
	

	Владельцы - физические лица, в том числе:
	165
	7 363
	8,1

	- нерезиденты РФ
	0
	0
	0

	- резиденты РФ
	165
	7 363
	8,1

	Владельцы - юридические лица, в том числе:
	4
	30 108
	33,1

	- нерезиденты РФ
	0
	0
	0

	- резиденты РФ
	4
	30 108
	33,1

	Номинальные держатели:
	4
	53 479
	58,8

	Доверительные управляющие:
	0
	0
	0

	Лицевой счет эмитента:
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	173
	90 950
	100


Изменения, произошедшие в структуре акционерного капитала ОАО «Севкавказэнерго» за 2008-2010гг.

	Тип владельца ценных бумаг
	Доля в уставном капитале Общества по состоянию на:

	
	31.12.2008
	31.12.2009
	31.12.2010

	Физические лица
	8,1
	8,1
	8,1

	Юридические лица
	33,1
	33,1
	33,1

	Номинальные держатели
	58,8
	58,8
	58,8


Основные акционеры

Сведения об акционерах, владеющих более 5% акций Общества

	Наименование
	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества
	Место нахождения

	Открытое акционерное общество «Холдинг межрегиональных распределительных сетевых компаний»
	49%
	107996, Москва, Уланский переулок, д.26, стр.1

	Открытое акционерное общество "Северо-Кавказская энергоремонтная  компания»
	19%
	357500, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Подстанционная,18

	Общество с ограниченной ответственностью "Юрэнергоконсалт"
	7%
	357500, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Подстанционная,18

	Открытое акционерное общество "Ставропольсетьэнергоремонт"
	6%
	357500, РФ, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Подстанционная, д.1


9. Кадровая политика
Кадровая политика ОАО «Севкавказэнерго» определяет основные направления работы с персоналом и обращена на разработку экономических стимулов и социальных гарантий, ориентированных на сближение интересов Общества с интересами работников в достижении высокой производительности труда, повышении эффективности производства, получении наилучших экономических результатов. 

С учетом направлений  развития распределительного сетевого комплекса, особенностей регионов Северного Кавказа в Обществе сформированы следующие основные цели кадровой политики:

1.
Формирование и поддержание высококвалифицированного и работоспособного коллектива.

2.
Обеспечение высокого качества и рационального использования кадрового потенциала.

3.
Создание условий и гарантий для реализации каждым работником своих способностей.

В рамках реализации кадровой политики для достижения поставленных целей Общество ставит перед собой  выполнение задач по сохранению, развитию и восполнению  кадрового потенциала.

Для достижения целей и выполнения поставленных задач в Обществе предусмотрены следующие приоритетные направления:

1. Определение особой категории работников, удержание которых имеет ключевое значение для Общества.

2. Разработка и внедрение в Обществе мероприятий по омоложению персонала.

3. Усиление сотрудничества с ведущими российскими учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования, в том числе в направлении целевой подготовки молодых специалистов для Общества.

4. Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников в направлении широкого использования возможностей региональных учебных центров и внедрения гибких технологий обучения.

5. Совершенствование системы мотивации. 

6. Усиление работы с кадровым резервом.

Численность и структура персонала

Численность персонала
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Среднесписочная численность Общества в 2010 году составила 378 человек. За период 2008-2010 гг. наблюдается увеличение численности персонала, что связано с заполнением вакантных должностей. На конец 2010 года уровень обеспеченности Общества персоналом составил 95,2%. Потребность Общества в персонале на конец отчетного периода составляет 26 человек. 

Структура персонала по категориям
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В 2010 году, как и в 2008, 2009 годах значительную часть персонала Общества составляет категория специалисты. В целом численность персонала Общества по категориям за 2008-2010 гг. незначительно изменилась и характеризуется устойчивостью.

Структура персонала по образованию
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В результате реализации кадровой политики, направленной на повышение образовательного уровня собственных кадров и привлечение квалифицированных специалистов, растет доля работников, имеющих среднее и высшее профессиональное образование. 

Структура персонала по возрасту
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В структуре персонала Общества по возрасту преобладают работники в возрасте до 45 лет (65,1%). Это квалифицированные специалисты, энергичные работники, настроенные на достижение высоких целей, поставленных перед компанией. С учетом наметившегося роста доли старших возрастных категорий, кадровая политика ориентирована на привлечение молодых специалистов в Общество.

Обучение и развитие персонала

Работа по подготовке и повышению квалификации персонала в 2010 году проводилось в соответствии с Планом-графиком повышения квалификации работников, утвержденным управляющей компанией и в соответствии с Правилами работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации, утвержденных Приказом Минтопэнерго РФ от 19.02.2000 № 49.

Процесс обучения, организованный в Обществе обеспечивает необходимый для решения производственных задач уровень квалификации работников, а также способствует росту приверженности работников Обществу, формирует благоприятный социально-психологический климат в коллективе.

С целью поддержания высокого профессионального уровня работников Общества процесс повышения квалификации организован через взаимодействие с со следующими профильными и специальными учебными заведениями:

- НОУ «Московский институт современного бизнеса», г.Москва;

- НОУ «Международный институт сотрудничества Восток-Запад», г. Москва;

- ФГАОУ ДПО «Петербургский энергетический институт повышения квалификации»;

В 2010 году обучение работников проводилось по следующим программам:

- Сложные вопросы составления бухгалтерской и налоговой отчётности за 2010 год и оптимизация налогообложения предприятий.

- Организация сбыта электроэнергии населению.

- Практические вопросы подготовки и представление документов на награждение работников предприятий и организаций ТЭК государственными, ведомственными и корпоративными наградами.

- Сбыт электроэнергии.
Для увеличения эффективности выполнения текущих и перспективных задач работники Общества принимали участие в обучающих семинарах-совещаниях, организованных ОАО «МРСК Северного Кавказа»:

- Актуальные вопросы функционирования оптового и розничного рынков  электрической энергии;

- Раскрытие информации в системе корпоративного управления;

- Реализация единой информационной политики ОАО «Холдинг МРСК».

- Электрические сети Северного Кавказа. Инвестиционный этап;

- Деятельность юридических служб в  2010 году.

С целью подготовки квалифицированных кадров и привлечения молодых специалистов Общество на постоянной основе сотрудничает с высшими учебными заведениями:

- Северо-Кавказским горно-металлургическим институтом; 

- Северо-Осетинским государственным университетом;

- Горским государственным аграрным университетом. 

В целях повышения профессионального уровня 10 работников Общества обучаются в перечисленных высших учебных заведениях, а студенты образовательных учреждений проходят в Обществе ознакомительную, преддипломную и дипломную практику.

Кадровый резерв

В целях удовлетворения потребности Общества в замещении должностных позиций менеджеров различного уровня, управления карьерой работников, реализации на взаимовыгодной основе потребностей персонала и интересов компании, в Обществе формируется кадровый резерв. 

В состав кадрового резерва входят работники, хорошо знающие специфику деятельности Общества, обладающие высоким квалификационным уровнем и зарекомендовавшие себя с положительной стороны. 

В настоящее время в состав кадрового резерва включены 8 работников, из них:

- на замещение руководителей высшего звена – 2 чел.;

- на замещение руководителей среднего звена – 6 чел. 

Из числа резервистов на руководящую должность в 2010 году назначен 1 работник.

Социальная ответственность

Основными целями и задачами социальной политики Общества являются:

- создание условий для профессиональной реализации работников;

- обеспечение и поддержание социальной стабильности;

- стимулирование работников к высокопроизводительному труду, способствующему повышению их благосостояния.

В Обществе действует Коллективный договор ОАО «Севкавказэнерго» на 2009-2011 годы (одобрен Советом директоров Общества от 27.04.2009 №61), заключенный в полном соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике Российской Федерации на 2009-2011 годы между работодателем ОАО «Севкавказэнерго» и работниками, состоящими с ним в трудовых отношениях в лице их полномочных представителей.

В соответствии с заключенным Коллективным договором работникам предоставляются следующие социальные льготы: 

- частичная компенсация расходов на содержание в детских дошкольных учреждениях детей отдельных категорий работников, на приобретение путевок с привлечением средств Фонда социального страхования в детские оздоровительные лагеря;

- выделение средств на детские новогодние подарки;

- поощрение работников в связи с профессиональным и государственными праздниками, в связи с юбилейной датой Общества, в связи с юбилейной датой;

- материальная помощь работникам по семейным обстоятельствам.

В течение 2010 года были организованы культурно-массовые мероприятия, посвященные празднованию общегосударственных и профессиональных праздников.

В рамках празднования Дня энергетика в декабре 2010 года работники Общества принимали участие в седьмых Корпоративных играх КВН, проводимых управляющей компанией на тему: «Свет в большом городе».

Также, дети работников Общества принимали участие в конкурсе детского рисунка, проведенного в соответствии с приказом ОАО «Холдинг МРСК» от 18.10.2010 №447 «О проведении конкурса детского рисунка, посвященного Дню энергетика и 90-летию плана ГОЭРЛО».

В Обществе проводятся внутрифирменные спортивные соревнования по настольному теннису, бильярду. 

В феврале 2010 года в ОАО «Севкавказэнерго был проведен четвертый турнир по бильярду в котором приняли участие представители шести энергокомпаний республики Северная Осетия-Алания. 

В целях упорядочения взаимодействия с ветеранской общественностью, эффективного использования духовно-нравственного потенциала и профессионального опыта бывших работников в 2010 году утверждено Положение о Совете ветеранов ОАО «Севкавказэнерго».

В Обществе непрерывно совершенствуются механизмы социальной поддержки неработающих пенсионеров, участников боевых действий и тружеников тыла в годы ВОВ, которым оказывается адресная материальная поддержка.

Одним из важнейших направлений социальной политики Общества является негосударственное пенсионное обеспечение работников и неработающих пенсионеров, цель которого — обеспечение достойного уровня благосостояния работников после выхода на пенсию. В 2010 году в Обществе утверждена Программа негосударственного пенсионного обеспечения, в рамках которой был реализован план «Поддерживающий». Указанный план предусматривает поддержку работников, выходящих на пенсию. 

10. Связи с общественностью, органами государственной власти и конгрессно-выставочная деятельность

ОАО «Севкавказэнерго» в отчетном году организовывало и выстраивало работу по связям с общественностью в соответствии с требованиями Департамента информационной политики и коммуникаций ОАО «Холдинг МРСК», приказом ОАО «Холдинг МРСК» от 15.11.2010 № 488 «О реализации единой внутренней и внешней информационной политики ОАО «Холдинг МРСК», требованиями и указаниями Департамента по работе со СМИ ОАО «МРСК Северного Кавказа».

В целях реализации единой информационной политики, повышения узнаваемости бренда, формирования позитивной репутации и имиджа информационно открытой компании, увеличения  аудитории информационного влияния в Обществе организовано взаимодействие с ведущими региональными и отраслевыми средствами массовой информации (СМИ). За 2010 год пресс-службой Общества проведено 17 пресс-конференций для журналистов региональных средств массовой информации. Информационные поводы для СМИ были инициированы путем распространения пресс-релизов на актуальные темы функционирования Общества. Опубликовано 242 интервью руководителей и специалистов энергокомпании. Отслежено и инициировано 1205 упоминаний в СМИ о деятельности Общества. Подавляющее большинство опубликованных материалов носили нейтральный либо позитивный по отношению к энергетикам характер.

В мае-июне ОАО «Севкавказэнерго» провело мероприятия в рамках историко-мемориальная акции «Эстафета Знамени Победы», которая получила широкое освещение в региональных и федеральных СМИ. Энергетики Северной Осетии пронесли копию штурмового флага 150-й ордена Кутузова II степени Идрицкой стрелковой дивизии по местам боевой славы, памятникам и мемориальным комплексам ВОВ, расположенным на территории республики. В автопробеге, помимо сотрудников ОАО «Севкавказэнерго», приняли участие ветеран ВОВ и энергетики Владимир Науменко, воспитанники Республиканского лицея-интерната №2 и представители республиканских СМИ. То, что акция стартовала с Мемориального комплекса «Эльхотовские ворота», весьма символично, ведь именно на подступах к с. Эльхотово были остановлены вражеские силы во время боевых действий в 1943 году. Далее участники автопробега двинулись в с. Дзуарикау Алагирского района, возложив победный стяг к Памятнику семерым братьям Газдановым, павшим в боях за Родину в ВОВ. «Прикоснулся» руками участников акции к Знамени Победы и герой Великой Отечественной войны Петр Барбашов, чей памятник расположен в с. Гизель Пригородного района. Завершила же реликвия авто-шествие на Мемориале Славы Владикавказа – города воинской славы.

В сентябре в ходе Кубанского международного инвестиционного форума в Сочи были подписаны Соглашения о взаимодействии между ОАО «Холдинг МРСК» и Правительством РСО-Алания. Это событие широко освещалось в региональных и федеральных средствах массовой информации.

ОАО «Севкавказэнерго» имеет свое представительство в сети Интернет – www.sevkavenergo.ru. Корпоративный сайт Общества является основным источником для получения разного рода информации для потребителей электроэнергии РСО-Алания. 

Из крупных PR-мероприятий в 2010 году во внешнем информационном пространстве следует отметить PR-акцию «Золотая опора» (поощрение лучших потребителей электроэнергии), освещение корпоративных игр КВН ОАО «МРСК Северного Кавказа», празднование Дня энергетика.

Реализованы следующие целевые коммуникационные программы:

- «Честный киловатт» (по профилактике хищений электроэнергии»);

- PR-кампания «Гарант стабильности» (освещение работы сбытовых компаний как гарантирующих поставщиков);

- Кубок по бильярду на кубок СКЭ среди энергокомпаний РСО-А (в рамках укрепления межкорпоративных взаимоотношений);

- «Управляй с умом!» (в рамках урегулирования отношений с управляющими компаниями, ТСЖ, СНО);

- «Темно? Потому что кто-то вовремя не заплатил за свет!»

- «Севкавказэнерго. Мы работаем – Вам светло!» 

Работа с внутренними целевыми аудиториями была направлена, в первую очередь, на консолидацию ветеранской общественности в Обществе, эффективное использование профессионального опыта бывших работников распределительного электросетевого комплекса, а также на повышение деловой репутации ОАО «Севкавказэнерго». Утверждено Положение о работе с ветеранами распределительного электросетевого комплекса, при Обществе сформирован Совет ветеранов.

Начата работа по консолидации молодежи в рамках Совета молодежи ОАО «МРСК Северного Кавказа». 

В 2010 году опубликовано 8 материалов о работе Общества в корпоративной газете «Контакт».

В целях определения приоритетов в работе, налаживания взаимодействия между Департаментом по работе со СМИ ОАО «МРСК Северного Кавказа» и Обществом, выстраивания управленческой вертикали в июле 2010 года пресс-секретарь Общества З.Т. Алборова приняла участие в совещание с руководством Департамента по работе со СМИ управляющей организации, в ходе которого были проведены обмен опытом работы, тренинги, заслушаны и обсуждены доклады о реализации единой информационной политике ОАО «Холдинг МРСК». Пресс-секретарь Общества Алборова З.Т. принимает участие в ежемесячных селекторных совещаниях, на которых рассматриваются итоги работы за месяц, проводится инструктаж по оперативным вопросам, ставятся задачи на очередной период. С 2010 года эти совещания проводятся в форме видеоконференций.

В 2010 г. пресс-службой общества запущен ежемесячный телевизионный проект «Светлые новости», выходящий в эфирном пространстве ГТРК «Алания» (Вести-24»). Кроме того, на информационном портале РСО-Алания «15-регион» пресс-службой компании разработана и запущена Горячая Интернет-линия для потребителей электроэнергии, что значительно повышает оперативность и качество работы Общества с клиентами.

11. Перспективы развития

Организация процесса перспективного развития в ОАО «Севкавказэнерго» направлена на улучшение качества и эффективности энергосбытовой деятельности.

Среди основных задач развития ОАО «Севкавказэнерго» на ближайшее будущее необходимо выделить:

1. Получение максимального дохода и недопущение ухудшения финансового состояния Общества.

2. Обеспечение качества сбытовых услуг и технологий  по следующим направлениям:  

2.1 Внедрение автоматизированной системы контроля, учета и расчета отпускаемых энергоресурсов; способствование снижению коммерческих потерь и повышение качества и количества приборов учета до необходимого уровня совместно с сетевой организацией; 

2.2 Формирование нового отношения к потребителю: обеспечения надежного и бесперебойного энергоснабжения потребителей, безусловное выполнение договора энергоснабжения и ГОСТов на поставляемую энергию; повышение качества товара (энергии) и услуг, представляемых потребителю; разработка программы действий энергосбытовых служб в критических ситуациях (тяжелые погодные условия, подготовка графиков временного ограничения в случае аварий и ЧС, введение ограничений в больших объемах с ФОРЭМ и т.п.);

2.3 Техническое переоснащение рабочих мест с учетом современных требований.

3. Задачи в части реализации электроэнергии, в том числе:

3.1 сохранение и увеличение объема продаж электроэнергии на розничном рынке, повышение качества обслуживания потребителей и сохранения уровня оплаты потребителями поставленной электроэнергии;

3.2 безусловное выполнение требований законодательной базы, обязательств по заключенным договорам с потребителями;

3.3 организация работы с потребителями по повышению дисциплины платежей за   потребляемую электроэнергию;

3.4 работа с потребителями, финансируемых и дотируемых из федерального и  местного бюджетов.

4. Внедрение новых современных технологий, модернизация программных комплексов, обслуживающих процессы учетно-управленческой деятельности, расчеты за энергоресурсы, закупки на ОРЭМ.

ОАО «Севкавказэнерго» осуществляет контроль за выполнением организационно-технических мероприятий по регулированию нагрузки электропотребления компании 98.291 тыс. потребителей, из которых население составляет 93.4 тыс., потребителей-юридических лиц и ПБОЮЛ около 4.9 тыс. и 6 оптовых потребителей-перепродавцов.В этом направлении планируется внедрение новых технологий в информационном обеспечении и существенное улучшение технического обеспечения энергосбытовых подразделений.

В ОАО «Севкавказэнерго» для автоматизации энергосбытовой деятельности  используются программные комплексы, как собственной разработки, так и приобретенные у сторонних поставщиков централизованно ОАО «МРСК Северного Кавказа». В 2011 году планируется завершить перевод всех подразделений ОАО «Севкавказэнерго» на использование Автоматизированной системы управления энергосбытовой деятельностью  «ЭнергоОфис».

Телекоммуникационная сеть ОАО «Севкавказэнерго» имеет развитую структуру, включающую в себя сеть VPN с использованием выделенных каналов связи с районными энергосбытовыми отделениями. С внедрением программного комплекса «ЭнергоОфис» централизованная обработка данных по абонентам будет производиться в оперативном режиме. 

Имеется собственный интернет-ресурс, FTP-сервер. На сегодняшний день, в целях информирования акционеров и потребителей о деятельности ОАО «Севкавказэнерго» поддерживается в актуальном состоянии официальный Web-сайт: http://www.sevkavenergo.ru/, на котором, также, предусмотрено создание личного кабинета для зарегистрированного пользователя, что позволяет в режиме реального времени наблюдать за состоянием дел и вводить данные по плановому потреблению электроэнергии.

Изменения в законодательстве РФ и структурные реформы на рынке энергетики привели к формированию новой системы организации учета и сбережения энергоресурсов, определения и распределения потерь субъектов рынка. Появилась потребность в создании полноценной системы, позволяющей устранять причины, влияющие на достоверность учета. Перспективным решением в этом направлении является внедрение автоматизированных информационно-измерительных систем коммерческого учета электроэнергии, использующих на этапе сбора оперативной информации связь по сетям электроснабжения – технологию  PLC (Power Line Commuinications). В качестве такой системы в ОАО «Севкавказэнерго» совместно с сетевой компанией Северо-Осетинский филиал (СОФ) ОАО «МРСК «Северного Кавказа» работает  автоматизированная система коммерческого учета энергии (АСКУЭ),задача которой в обеспечении объективного коммерческого учета электроэнергии с помощью модернизации бизнес-процессов и внедрения новейших технологий автоматизированного учета энергоресурсов и энергосберегающих технологий. В 2011 году планируется доработать систему АСКУЭ.

Также для решения таких актуальных задач, как точное планирование закупок электроэнергии на оптовом рынке и произведения грамотных расчетов с потребителями планируется внедрение новых ИТ-технологий.

5. Обеспечение бесперебойного электроснабжения потребителей РСО-Алания;

6. Выполнение утвержденных ключевых показателей эффективности (КПЭ) и уровня рентабельности Общества;

7. Формирование целенаправленной политики по удержанию потребителей электроэнергии и повышение уровня обслуживания клиентов.

Для выполнения поставленной задачи планируется подготовка TV-сюжетов о Компании, участие руководства в телевизионных передачах, транслируемых на всей территории ее деятельности и освещающих значимые события в сфере энергетики РСО-Алания, а также, публикация имиджевых и аналитических статей. 

8. Для формирования положительного образа и позитивной репутации Общества в глазах потребителей, представителей органов власти и бизнес-сообщества планируется проведение имиджевых мероприятий и PR-акций, которые имеют конкретное целевое направление и помогают обращаться к необходимой целевой аудитории и решать актуальные задачи (ежемесячный корпоративный TV-проект «Светлые новости», локальная PR-акция «Мы работаем-Вам светло!»,федеральная PR-акция «Золотая опора»).

Очень важно, чтобы все процессы энергосбытовой деятельности: покупка электроэнергии, сбыт, финансовая и аналитическая отчетность, бюджетирование, бухгалтерия, налоговый учет и другие функции предприятия были интегрированы в комплексе. Именно комплексные решения позволяют получить мощный инструмент для управления энергосбытовым процессом.

Все вышеуказанные меры направлены на повышение качества сбытовых услуг и технологий энергосбытовой деятельности.
Контактная и справочная информация

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество энергетики и электрификации «Севкавказэнерго»

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Севкавказэнерго»

Адрес Общества: 362040, РСО-Алания, г.Владикавказ, ул. Тамаева,19

Контактный телефон (приемная): (8672) 53-93-22, факс (8672) 53-68-62

Адрес электронной почты: ореr@vladi.elektra.ru 

Контактный телефон для акционеров: (8672) 53-94-54

Контактное лицо: Дулаева Виктория Савкузовна (секретарь Совета директоров)

Адрес электронной почты: dvika@vladi.elektra.ru
Контактный телефон административно-хозяйственного отдела: (8672) 53-94-75

Контактное лицо: Дзестелов Ахсарбек  Борисович (начальник отдела)

Адрес электронной почты: ok@vladi.elektra.ru
Банковские реквизиты:

Полное наименование: Северо-Осетинское ОСБ №8632 Северо-Кавказского банка СБ РФ 

Сокращенное наименование: СО ОСБ №8632

Место нахождения: 362003,РСО - Алания, г. Владикавказ, ул. Коцоева, 68.

Идентификационный номер налогоплательщика: 1502002701

Тип счета: рублевый расчетный

Р/сч 40702810760340101705

БИК 040702660

К/сч 30101810600000000660

Аудитор
Независимая аудиторская компания ЗАО «ААФ «Аудитинформ»

Адрес юридический: Российская Федерация, г. Москва, ул. Большая Семеновская, д.40, стр.5.

Адрес почтовый: Российская Федерация, 107078, г. Москва, а/я 150

Телефон: (495) 933-81-65, факс (495) 933-81-65

Расчетный счет 40702810600006004806 в ООО КБ «Огни Москвы», г. Москва,  

кор/сч № 30101810700000000983, БИК 044525983, ОКОНХ 84400, , ОКПО 17558700.

Регистратор

ЗАО «Регистраторское общество «СТАТУС»

Адрес: Россия, 109544, г. Москва, ул. Новорогожская д. 32 стр. 1

Адрес в сети Интернет: www.rostatus.ru
Адрес электронной почты: office@rostatus.ru
Телефоны: для эмитентов (495) 974-83-45, для акционеров (495) 974-83-47, по общим вопросам (495) 974-83-50.

Данные о лицензии регистратора:

Номер лицензии: 10-000-1-00304, дата выдачи: 12.03.2004 г.

Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг
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Руководители и специалисты профильных подразделений Общества 


(осуществляют оперативный контроль рисков текущей деятельности)





Профильные департаменты и подразделения Управляющей организации


 (осуществляют непосредственную оценку эффективности управления рисками, 


а также контроль соблюдения процедур управления рисками)





Совет директоров


(подотчетен Общему собранию акционеров, определяет политику  управления рисками и осуществляет оценку эффективности 


управления рисками)





Единоличный исполнительный орган -


 управляющая организация ОАО «МРСК Северного Кавказа»


(подотчетен Совету директоров, несет ответственность за функционирование


 системы внутреннего контроля и управления рисками Общества)








Общее собрание акционеров 


(контроль и решение наиболее принципиальных  вопросов деятельности Общества)























Ревизионная комиссия


(избирается Общим собранием акционеров, осуществляет  независимую оценку управления рисками)
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